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Suite a la convocation en date du 27 septembre 2023
LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Réunie a Lille le 09 OCTOBRE 2023

Sous la présidence de Christian POIRET, Président du Conseil Départemental
Nombre de membres en exercices : 82

Etaient présents : Barbara BAILLEUL, Charles BEAUCHAMP, Valentin BELLEVAL, Stéphanie
BOCQUET, Anne-Sophiec BOISSEAUX, Franc¢ois-Xavier CADART, Benjamin CAILLIERET, Yannick
CAREMELLE, Loic CATHELAIN, Paul CHRISTOPHE, Marie CIETERS, Sylvie CLERC, Barbara
COEVOET, Sylvie DELRUE, Agnés DENYS, Jean-Luc DETAVERNIER, Carole DEVOS, Stéphane
DIEUSAERT, Monique EVRARD, Marie-Laurence FAUCHILLE, Isabelle FERNANDEZ, Julien
GOKEL, Michelle GREAUME, Maél GUIZIOU, Sylvie LABADENS, Nicolas LEBLANC, Michel
LEFEBVRE, Didier MANIER, Fran¢oise MARTIN, Anne MIKOLAJCZAK, Luc MONNET, Charlotte
PARMENTIER-LECOCQ, Laurent PERIN, Max-André PICK, Michel PLOUY, Christian POIRET,
Marie-Paule ROUSSELLE, Caroline SANCHEZ, Marie SANDRA, Céline SCAVENNEC, Frédérique
SEELS, Sébastien SEGUIN, Marie TONNERRE-DESMET, Anne VANPEENE, Isabelle ZAWIEJA-
DENIZON, Karima ZOUGGAGH.

Absent(e)(s) représenté(e)(s) : Salim ACHIBA donne pouvoir a Monique EVRARD, Martine
ARLABOSSE donne pouvoir a Paul CHRISTOPHE, Doriane BECUE donne pouvoir a Marie
TONNERRE-DESMET, Frédéric BRICOUT donne pouvoir a Anne-Sophie BOISSEAUX, Marie
CHAMPAULT donne pouvoir a Loic CATHELAIN, Isabelle CHOAIN donne pouvoir a Isabelle
ZAWIEJA-DENIZON, Christine DECODTS donne pouvoir a Barbara BAILLEUL, Laurent
DEGALLAIX donne pouvoir a Sylvie CLERC, Béatrice DESCAMPS-MARQUILLY donne pouvoir a
Marie-Paule ROUSSELLE, Jean-Claude DULIEU donne pouvoir a Michel LEFEBVRE, Soraya FAHEM
donne pouvoir a Julien GOKEL, Jacques HOUSSIN donne pouvoir a Francois-Xavier CADART, Simon
JAMELIN donne pouvoir a Laurent PERIN, Vincent LEDOUX donne pouvoir a Caroline SANCHEZ,
Sébastien LEPRETRE donne pouvoir a Valentin BELLEVAL, Valérie LETARD donne pouvoir a Sylvie
DELRUE, Maryline LUCAS donne pouvoir a Charles BEAUCHAMP, Elisabeth MASSE donne pouvoir
a Marie-Laurence FAUCHILLE, Bertrand RINGOT donne pouvoir a Didier MANIER, Nicolas
SIEGLER donne pouvoir a Sylvie LABADENS, Patrick VALOIS donne pouvoir a Anne VANPEENE,
Aude VAN CAUWENBERGE donne pouvoir a Sébastien SEGUIN, Jean-Noél VERFAILLIE donne
pouvoir a Christian POIRET, Philippe WAYMEL donne pouvoir a Marie CIETERS.

Absent(e)(s) excusé(e)(s) : Pierre-Michel BERNARD, Valérie CONSEIL, Frédéric DELANNOY.

Absent(e)(s) : Grégory BARTHOLOMEUS, Bernard BAUDOUX, Josyane BRIDOUX, Olivier
CAREMELLE, Régis CAUCHE, Claudine DEROEUX, Mickaél HIRAUX, Marie-Héléne
QUATREBOEUFS, Eric RENAUD.

OBJET : Subventions et participations financiéres dans le cadre du logement



Vu le rapport DirAS/2023/312

Vu l'avis en date du 9 octobre 2023 de la Commission Infrastructures, mobilités, aménagement du
territoire, logement, habitat, développement économique, partenariats institutionnels, relations
internationales et européennes

DECIDE a l'unanimité:

- d’attribuer des subventions de fonctionnement aux gestionnaires des résidences Habitat Jeunes a
hauteur de 1 039 741 € correspondant au solde des subventions 2023 tel que repris ci-joint en annexe 2
et portant ainsi la contribution départementale pour ’année 2023 a 2 599 342 € ;

- d’attribuer des subventions de fonctionnement pour un montant global de 150 000 € aux opérateurs
porteurs de projets de Maison de Familles tel que décrit ci-joint en annexe 5 ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer les conventions entre le Département du Nord et les
différentes structures, dans les termes des projets ci-joints en annexes 1 et 4 ;

- d’approuver le renouvellement de la convention annuelle « chargé de mission sortie de crise,
prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et 1I’Etat selon le projet de
convention ci-joint en annexe 7 ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention annuelle « chargé de mission sortie de crise,
prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et I’Etat selon le projet ci-joint en
annexe 7 ;

- d’imputer les dépenses sur les opérations :

e 11 0040P007 pour le solde des subventions dues au RHJ pour I’année 2023 pour un montant
de 1 039 741 €, tel que repris ci-joint en annexe 2,

e 120020P014 au titre de la ligne Lutte contre les Exclusions, soit 150 000 € pour les pensions de
famille tel que repris ci-joint en annexe 5,

- de percevoir la recette :

e Concernant la participation financieére de I’Etat (DDETS) au poste de chargé de mission de prévention
des expulsions sur I’opération 120030P001 tel que repris ci-joint en annexe 7.

-----

Madame ARLABOSSE (Membre du conseil d'administration de I’ Association d’Action Educative et
Sociale) avait donné pouvoir a Monsieur CHRISTOPHE. Elle ne peut prendre part au délibéré et a la
prise de décision méme par procuration. Il n’est donc pas tenu compte de ce pouvoir pour cette affaire.

46 Conseillers départementaux étaient présents en séance. |ls étaient donc porteurs de 23 pouvaoirs.
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Madame ROUSSELLE (porteuse du pouvoir de Madame DESCAMPS-MARQUILLY), présente a
I’appel de I’ affaire, avait quitté momentanément la salle préalablement ala prise de décision. Il n’est donc
pas tenu compte de ce pouvoir pour cette affaire.

Décision acquise par assentiment de |’ assemblée.

Pour le Président du Conseil Départemental

Signé électroniquement et par délégation,
. La Directrice des Affaires Juridiques
__hf*"'t'l;"'.’r;th_ et de I’ Achat Public
@f Claude LEMOINE

:ﬂ:.::- i I::- 5:\'_&\:‘-
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ANNEXE 1
CONVENTION
RESIDENCESHABITAT JEUNES

Vulaloi du ler juillet 1901 modifiée relative au contrat d’association ;

Vu leslois n® 82-213 du 2 mars 1982 et n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiées relatives aux droits et
libertés des communes, des départements et régions ;

Vu laloi n° 84-148 modifiée du ler mars 1984 relative a la prévention et au réglement amiable des
difficultés des entreprises;;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative a 1’administration territoriale de la
République ;

Vulaloi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative ala prévention de la corruption et alatransparence dela
vie économique et des procédures publigques, notamment son article 81 ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations;;

Vu le décret n° 85-295 du ler mars 1985 pris pour I’application de la loi n® 84-148 du ler mars 1984
modifiée relative ala prévention et au réglement amiable des difficultés des entreprises ;

Vu le décret n° 93-570 du 27 mars 1993 pris pour ’application des articles 13, 15 et 16 de la loi
d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative a I’ Administration Territoriale de la République ;

Vu le décret n° 93-568 du 27 mars 1993 fixant le montant des subventions regues a partir duquel les
associ ations sont soumises a certaines obligations ;

Vu le décret n° 2001- 495 du 6 juin 2001 précisant ’obligation pour 1’autorité administrative de
conclure une convention avec les organismes de droit privé des lors que la subvention dépasse un seuil
de 23 000€ ;

Vu la délibération n° DirAS/2023/16 de la Commission Permanente du Conseil départemental en date
du 21 mars 2023 ;

Vu le budget départemental de I’exercice 2023 ;

Vu la déibération N° DirAS/2023/312 de la Commission Permanente du Conseail
Départemental du

ENTRE :

LE DEPARTEMENT DU NORD

Représenté par Monsieur Christian POIRET, Président du Département du Nord

Habilité par la délibération du Conseil Départemental n® DAJAP/2021/229 du ler juillet 2021, d’une
part,

et XXX -, XXX a XXX, gestionnaire de la Résidence XXX a XXX — Résidences Habitat Jeunes
(RHJRJT), désignée dans la présente convention comme 1’organisme représenté par son (sa)
Président(e), d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :



ARTICLE 1% —
L’organisme s’engage a réaliser les actions suivantes au sein de la Résidence XXX a XXX.

| - ACTION GLOBALE:

1. Accueillir et héberger des jeunes qui vivent hors de leur famille :

la politique d’accueil de la Résidence Habitat Jeune est fondée sur le brassage socia et sur une
ouverture prioritaire aux jeunes pour lesquels cet hébergement transitoire, dans une structure
bénéficiant d’un encadrement socio-éducatif, favorise I’insertion dans la vie sociale.

2. Mettre en ceuvre des actions dans les domaines de I’emploi, du logement, de la santé, des sports et
desloisirs, delaformation, delaculture, de la communication.

3. Constituer, dans le quartier, dans la ville, un élément important de I’identité du territoire atraversla
mise en ceuvre d’actions partenariales déclinées en fonction du contexte local et ou de son histoire.

Il - ACTION AUPRES DESJEUNESDE 18 421 ANSLESPLUSEN DIFFICULTE :

Les jeunes concernés bénéficient d’un accompagnement par des personnes qualifiées dans leur quéte
d’une meilleure situation au regard de la santé, de la citoyenneté, de la formation et de I’emploi, de la
culture afin d’accéder a I’autonomie et a la responsabilité personnelle.

ARTICLE 2-
La présente convention est conclue pour 1I’année 2023.

ARTICLE 3-

La subvention de fonctionnement du Département du Nord porte sur 1’action globale menée par le RHJ
selon sa spécificité et sur les actions d’insertion menées auprés des jeunes de 18 a 21 ans les plus en
difficulté.

Elle est versée selon les modalités suivantes en deux versements :

- une avance, en début d’année correspondant a 60% de la subvention de I’année N-1, sous réserve du
vote du budget départemental,

- le solde, sur présentation des bilans de I’année N-1 et des propositions d’action pour I’année N.

Le compte de I’organisme sera crédité apres signature de la présente convention, selon les procédures
comptables en vigueur.

ARTICLE4-

Le Département du Nord accorde a I’organisme au titre de I’année 2023 pour la réalisation des actions
visées a I’article 1¥ une subvention de fonctionnement d’un montant de XXX € constituée :

- d’une avance de XXX €, versée suite ala décision de la Commission Permanente n° DirAS/2023/116
- d’un solde, arrondi a I'€, de XXX € apres signature de la présente convention.

ARTICLES-

Cette subvention s’inscrit dans le cadre du plan de financement présenté par I’organisme et accepté par
le Département. Celui-ci est donc tenu informé, le cas échéant, de I’issue des demandes présentées aux
autres financeurs.

ARTICLE 6-
L’organisme conduira ses actions en collaboration avec les services du Département du Nord.

ARTICLE 7

L’intervention d’organismes tiers a la convention dans la mise en ceuvre des actions doit étre
expressément autorisée par le Département. La bonne application de la présente convention est alors
garantie par I’organisme.

ARTICLE 8-
L’organisme devra rendre compte des actions menées. A cette fin, il fera parvenir au Département les
documents permettant son évaluation et notamment :



- un rapport d’activité quantitatif et qualitatif éventuellement établi selon le modéle fourni par le
Département précisant la date d’ouverture du foyer et la capacité d’accueil,

- un rapport financier comportant des documents comptables établis, si 1’organisme y est soumis,
conformément au plan comptable révisé.
La présentation retenue permettra d’isoler les financements départementaux et leur affectation.

Les documents comptables devront étre certifiés par le Commissaire aux Comptes si 1’organisme est
soumis a ’obligation de certification des comptes ou par l’organisme s’il n’y est pas soumis,
conformément notamment, aux dispositions des articles L.612-4 et R.612-1 et suivants du Code du
Commerce.

ARTICLE 9-

Le Département se réserve le droit de contréler ou de faire contréler, a tout moment, auprés de
I’organisme ou de tout organisme tiers, par toute personne désignée a cet effet, le déroulement ou
I’effectivité de I’action, ainsi que tous documents budgétaires et comptables.

ARTICLE 10—

S’il apparait, y compris aprés expiration ou dénonciation de la présente convention, qu’une partie du
financement départemental n’a pas été ou ne sera pas utilisée, ou bien qu’elle n’a pas été utilisée
conformément aux obligations contractuelles ou réglementaires :

- letrop-percu est reversé au Département,

- le Département ne verse le solde éventuel de sa subvention que dans lamesure oul celui-ci est
nécessaire a la poursuite de I’action.

ARTICLE 11 -

La subvention du Département du Nord allouée pour les actions visées a 1’article ler sera mise en
valeur par I’organisme, notamment dans ses documents destinés au public et aux bénéficiaires des
actions.

ARTICLE 12 -
La présente convention peut étre dénoncée par 1’'une ou ’autre partie, par lettre recommandée avec
accusé de réception, avec effet a I’expiration d’un délai de trois mois civils francs.

ARTICLE 13-
Le renouvellement de la subvention départementale du Département du Nord suppose la présentation
d’un nouveau dossier et la conclusion d’une nouvelle convention.

ARTICLE 14 -
Le Tribuna Administratif de LILLE est compétent pour juger des litiges relatifs a la présente
convention.

FaitaLILLE, le
L’Organisme Le Département du Nord

Cachet - signature (nom, prénom et qualité) Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,



ANNEXE 2

Résidences Habitat Jeunes

Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT)

Avances et Soldes de subvention de fonctionnement 2023

Associations

Montant proposé a la
Commission Permanente

Proposition a la Commission
Permanente du 21 mars 2023

Montant proposé a la
Commission Permanente

gestionnaires Résidences
des RHJ-FJT RHJ-FIT
Subventions de fonctionnement Avances 2023
2023 (60% de Ia subvention 2022) Soldes 2023
Résidence Géo ANDRE
ACCUEIL et PROMOTION (ex-Résidence Sangha)
15 rue Voltaire 1 Allée Géo André 167265 € 99051 € 68214 €
02100 Saint Quentin 59600 Maubeuge
Résidence CAP CANAVERAL
42 rue Jean Mermoz 136 948 € 82 168 € 54 780 €
59400 Cambrai
Résidence ETAPE
47 rue Frangois Lemaire 102 963 € 61777 € 41 186 €
59500 Douai
Résidences de
PRIMTOIT CONDE sur ESCAUT -
3 rue du Pont Neuf QUIEVRECHAIN 101 191 € 60714 € 40477€
BP 63 5 bvd de 'Armée
59302 Valenciennes Cedex 59136 Condé sur Escaut
Résidences de
VALENCIENNES- MA.RLY 133 205 € 79923 € 53282 €
99-101 rue de Paris
59300 Valenciennes
Résidence de DENAIN
2 rue du Crinquet 74951 € 44970 € 29981 €
59220 Denain
Résidence Le BLOOTLAND
2 et 4 rue des Maréchaux 149 270 € 85 686 € 63 584 €
59240 Dunkerque
Résidence Le HOUTLAND
AAE Cité du Vert Vallon
41 rue du Fort Louis 12 rue de Vieux Berquin 109008 € 65404 € 43604 €
59140 Dunkerque 59190 HAZEBROUCK
Résidence J.B GODIN
42 bis Chemin du Pont Bayard
59280 ARMENTIERES 73392 € 46 674 € 26718 €
(nouvelle demande)
201 Boul AR(]fEI la Liberts Résidence AROUET
owfevard e 1a Liberte 81 rue de Jemmapes 250 000 € 150 000 € 100 000 €
BP 1059 59000 Lille
59011 LILLE CEDEX
Habitat Jeunes BETHANIE Résidence BETHANIE
15 rue Saint Genois 15 rue Saint Genois 260 886 € 149 619 € 111267 €
59800 Lille 59800 Lille
Résidence ATRIHOME
MAJT 11—;0%18 ﬁlileelard 282553 € 178 242 € 104 311 €
17 rue de Thumesnil —
59000 Lille Résidence MAJT
17 rue de Thumesnil 326975 € 193 800 € 133175 €
59000 Lille
. dT]éMPS ‘;?OVH::At o Résidence NAZARETH
are cu Lanon ALt od 2 bis boulevard Montebello 145 000 € 94 627 € 50373 €
5 rue Philippe Noiret 59000 Lille
59350 Saint André lez Lille
ARCADIS Résidences multisites ARCADIS
9 rue Chaptal 9 rue Chaptal 285735 € 166 946 € 118 789 €
59100 Roubaix 59100 Roubaix
Total 2599342 € 1559 601 € 1039 741 €
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FICHE RHJ FJT 2023

RENOUVELLEMENT
ATRUCTUHRE SUPPORT DU PROJET : MUMERO BE TIERS GIDA 428 638
Association ACCUEIL et PROMOTION Mom du Presidant :
: Parsonna chargea du dossier
"
(EHOU Satat Quentin Madame Véranique FRUITIER

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L associanon « Accued] el Promolion », créée le 16 novembre 1966, a pour but de promouvoir, favoriser et améliorer les services,
institutions d"éducation et de culvare populaire, daction morale, sociale ou culturelle en particulior auprés des adolescenis el des adultes
Elle gére, entre maras stnblissements, plusteurs Résidences Habitat Teunes - Fovers de Jeunea Trovaillewrs (RHI -FIT) dont la césidence
FIT SANGHA & Maubeuge depuis janvier 2000 g1 renommée GEQ ANDRE depuis fe 1= janvier 2015

DISFOSITIF PROPOSE

La BH) Géo André, propriété de I'OMfice Public HLM Partencsd Habacat, est siteé 1 bis Allée Géo André 4 Maubeuge. Limmeuble,
dune capacité de 80 lits agréés pour T0 logements, avcusille des résidents de 16 0 30 ans depuis le 17 juin 2013,

Cans e cadre du protocole d'sceord signé entre le Département @l 'Union Digmnementale pour THABat des Jewnes (UDE AT,
I'nssocmtion méne das achions socio-tducatives, 4 ln fos individuelles et collectives, avee les services sociaun du PASP de I"Avesanis
et en particulicr auprés des jeunes de 18 & 21 ang en difficulid,

Bivan 2022

En 2022, Is RHI Géo Andrz & accueilli 125 personnes dont 45 nouvelles enirdées, aves un faus doceupation de 93 %, Sur ks 45 persoines
enirees, X1 jeunss actifz onr entre T8 et 25 ang f représenient pras de &5 % des ocoupants,

An total, 6% jeunss ont an pied dans le moende du travail (CDI, CDTE, stage de foemation professicanelle, aliesiance), soit 55 %

23 % d’enire 2ux sonl en parcosss o dudes, {Scolaires et Studionts)

6l jeunes sond soris du dispositfen 2022 dont 31 résidens qui ont accéde & un logement auomome,

L'association s participe sux différentes instances temitoriales ; OTT PDALHPD, FDXAL, CLAS, GSE. Le travail pastenarial avec le PASP
de I"Avesnois se poursuil <f une rencontre & cu e avec les partenaires du RES A, (Réussir en Sambre Avesnois)

PERSPFECTIVES 2023

En 2023, la BHI Géo André 3'attachera & pourswives sa polittque d scouetl 2t de mixite des jeunes (jeunes relevant de 'ASE, kes Conirots
d"Engagement Jeunes, service civique...) dans un contexte of une résidence Sudiante veera b2 jour en scptembre 2023, portée par le
CROUS,

Charges Produits

| Achats 75 400 | Prestations de serviees 393 16l
Services Extérienrs 241 845 | Subvention d'exploitation 246 200
Adrires services exlérienrs 10 325 Dont Départemens o Neard 167 265
Imipdiis el faxes 385 Donf prestalion socio-édine 45 405

 Charges de persoanel 136 370 D Auires : zub AGLS 20 400
Amuortissement et provisions 44370 | Transfert de charges d"exploitation [ R
Autres charges de gestion courante 41 760 | Autres produits de gestion couranie 19 745

Ttal des charges 650 455 Total des produfts

Subvention de fonctionnement du Dépariement ;

Alloude en 2022 - |65 085 €

Sollicités en 2023 1 167 265 €
! Financement proposé pour 2023 5 167 265 € dont 99 051 € déja verses au ttre de Pavance 2023 soit un solde & payer
(de 68 214 €
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FICHE RHJ FJT 2023

RENOUWVELLEMENT
STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NumeRD DE TIERS GDA ; 891 216
Association PRIM'TOIT Nom du Président .
RH.J FIT Cap Canaveral Cambrai/Caudry Monsiaur Jean Luc CAUDMONT

3 roe du Pont Meaf
BPF 63 - 39302 Valenciennes Cedex

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L asgociation, créée lo 29 décembre 1989, a pour ohjet de coniriboer 4 la promotion individuelle et colbctive des jeunes et des adultes
en developpant sur les territoines ol elle intervient fowles fermes d’actions et d intiatives Gavarsant leur insertion socioprofessionnelle.
Powar ce faire. elle a mis en ccovee des actions d'sccompagoement dang le logement ot créd dec activités doonomiques. Elle pére des
structures d"hébergement dont cing Résidences Habitat Jeunes — Fovers de Jeunes Travaillewrs (RHI-FIT) sur Cambrai, Diowai, Condé-
Onudwrechain, Denain of Valencismpes,

[ans I cadre du protocols d'accord =igné entre L2 Département ef 'Union Bégionale pour THABar des Jeunes (UTEHAT), Fassocation
développe des actions socio-Gducatives en bien avee les services sociaux des différents PASP concemnés, en paniculier auprds des
jeuncs de 18 & 21 ans en difficulié

Elle wnserit sa démarche dans le cadre de la mise en oeavee de la lutie contre les exchedons, la protection de Penfasce 2t I prévention
jrumEasE.

NISPOSITIF PROFPOSE
La Résidence Habital Feunes Actifs du Cambrésia a une copacité de 60 Lits en Aide Personnalisée au Logement {APL) fover pour 52
fogemenis. Ces s sonil réparts sur plusieurs sates dont 33 L Cambrad g 7 lig & Caudry.

Bian 2022

En 2022, [a Bésidense Habiad Jeunes Actifs du Cambrésis a pcoueille 115 jeunes avee 69 nouvelles emrdes.

Le taux d occupation est en hausse 391 84 %, due 4 la hausse des demandes failes au service Comité Local pour le Logement Autonoms
des Jeunes (CLLAF)

Les 18-25 ans son1 majoritaires. 7 jeunes de plus de 25 ans ont e accueillis ainsique 2 mineurs.

14 jeunes majeurs béndficiant d'un accompagnement EV A {Entree dans la Vie Adulich ont @1é accueillis pour un iodal de 22 accueillis
en 20022,

31,5% des eésidenis sont en COI CDO ot én parcours de formation professionnelle. 12.5% sont en parcours d’éludes (scolaire ou
etudiani)

05 jownes ont des ressources inféricures ow éeales ao =euil de pauvretd, soit 85% des résidents.

En 2022, 57 jeunss sont soriis du dizpositif dont 17 ont sccédé & un logement sutonome. (B dans le pare prvé @09 dang le parc social)
La rézidence esd en partenariat avec les seevices du Département { PASPE, PEFD) e sur les situations individuellzs aves ls Mission Locole,
"EFIDE =t L= FPASP du Cambrésis,

PROJETS 20213
En 2023, l= travail engagé av sein de o BHI sera poursnivi avec comme axe prieritnire "accompagnement mdividuel es colkeenf dins
e bant e wravailler "autonomie dans sa globaline,

Achats R4 717 | Produits de tarifieation 195 1641
Services Extéricurs 126338 | Subvention d'exploitation 239615
5 ¥, .
Autres services extérieurs 24 645 Rowr Bxeparseonme o Iard 135 048
Ty pibis et taney 13 60T Doy Eved (TEMETH AL A5 047
Charges de persennel 154 (ipd Dhpar CAF 43013
Auntres charges de gestion courante J 151 "'-"mx” E TR f A gglomeraion T 500
L A e | - il b

Cha rges linanciére 1 142 Do Auives 7107
Amariisaementd el provisions i

Totnl des charges 422776 | Tutal dex prodaits 411776
Subvention de fonclionnement du Département ;

Allouée en 2022 : 136 945 €

Sollicitde en 2023 ; 136 048 €

Financement proposé pour 2023 : 136 948 € dont 32 168 € dé&ja versés au titre de 1"avance 2023 soit un solde & payer

de 54 Thl E. |
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FICHE RHJ FJT 2023

RENOUVELLEMENT
STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : MUMERO DE TIERS GDA : 91 218
Association PRIM'TOIT Mam du Président :
RH.J FIT Etape Douai/ Auberchicourt/Cuiney Mansieur Jean Luc CAUDMONT

3 rue du Pont Neuf  BP 63

39302 Valenciennes Cedex

PHESERTATION OF LA STRUCTURE

L az=ocinteon, créde l¢ 20 décembre 1989, a poer objet de contriboer & la promotion imdividuelbe ef collechive des jeunes e des adulies
ain développant sur les termitoires o0 2lle intervient toutes formes d’actions ef d initiatives faverisant leur insertion sccioprotessiommnelle,
Pour e Faime, elle & miz én ceuvre des actions d'sccompagrement dans le kopement at crée des activités économigues, Efle gére des
struciures d hébergement dont cing Bésidences Habitar Jewnes — Foyers de Feunes Travaillewrs (EHI-FIT) sur Cambrai, Dowai, Condé-
Chigvrechain, Denain & Valencisnnes.

Dans le cadre du prodocole d'accosd sigaé entre le Dépariement ef 'Union Régionale pour FTHAbitat des Feunes (URHAD), Fassociation
développe des actions socio-éducatives en lien aves lzs services sociaus des differents PASP concemds, en particulier auprés d=s
seqimesde 18 & 21 ans en difficulid,

Elle inzcrit sa démarche dans le cadre de la mise en cuvre de la lutte contre les sxcheions, la proteciion 4o Penfance @t In prévention
jenmEsse

FSPOSITIF PROPMOSE

Lo capaciié d'accuei] eat de 63 Lits en APL foyer, Ces lits sont repartis dons 56 logements sur plusicurs sites doat Panité centrale pour 3
lite. La stmecture centrale, propriété de la 84 HLM 5[A_ eut sitnde 47 rue Frangois Lemaireg 8 Dooai. Les sutres [ooements sonl situgs
dans In proprigté de Prm todl & Guesnain ot Cuincy (respectivement 27 ligs et 10 Lits), de la SECT pour les 18 liks situés nee Morel 4 Do,

BiLan 20212

En 2022, les Besidences Habitar Jeunes Actifs du Dowassis ont accueilli 79 jeunes avec 66 nowvelles enirdes. Awcun mineur n'a ¢1g
acgueilli. Le publis est majoniairement masculin, Le touxs ' occupation 2022 est en hawsse & 74.2%, (67% en 2021}

La populanon accueillie se rajeunic. #0% da public eat Agé de moins de 25 ans et 4 %4 des résidents ont mains de 21 ans,

56 % des jeunes ont un contrat de travail de drost comnn. (CDL COD et intérimanre) 54% des jeunes ont un niveay inférieer oo égal
au CAPBEP. X jeunes majeur bénéhiciant d'un contrsl EV A (Enfeée dans In Vie Adulte ) ont été aecueillis dont & nouvelles enimées.
B&% des résidenis bénéficient d*un revene mensuel inférieur au seuil de pavvrets,

41 peunes somd 500t du disposinl dont 17 ool accéds & un legement awlonome. {10 dans le parc public et 7 dans le pase privi)

Le travail avec les services du Dépantement se consolide ; des rencontres mensuelles ont lew aves le PASP e des réuneons tous les deux
mois aves le PEF],

ProJers 2023
L'association entend renouveler L5 actions menées auprés des jeunss oo 2022 et renforcer le travail partenarial sur le Douaisis 11 ess
prevu |'ouverture de la RFIA de Somain au 27 semesire 2023,

Arhats 60 507 | Produits de tarification 132134
Services Extérieurs 90 541 | Subvention d"esploitation 214454 |
|
Amnires services extericurs 23762 | Do Prayientans 5 Nt e |
e Fille de Waziers |72
T pdits el faves 14 444 Ot Evan (ODETS-AG R rdgur) 500 385
Charges de persannel 180860 |  Damt CAF B 53§27
Amortissement et provisions 89955 Dhant Awdres swbverdlons affecides 7107
Charges Muancires 5 387 |
Antres charges de gestion cowranie 378 | Primdubts excepthonnels 29518

Tiantial des chiteges 476 206 Total des produits

Subvention de fonctionnement du Département :
Allpudeen 2022 : 102 963 €

Sollicitéz en 2023 ; 102 963 €
Financement proposé pour 2023 ; 102 963 € dont 61 777 € déja versés au titre de |"avance 2023 soit un solde 3 payer
de4dl 186 €
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FICHE RHJ FJT 2023

RENOUVELLEMEMT
STRUCTURE SUPFPORT DU PROJET : MUMERD DE TIERS GOV : 91 216
Association PRIM TOIT Nom du Président :
RHJ FIT Condé Quiévrechain Morsieur Jean Luc CAUDMONT

3 rue du Pont Neuf BP 63

59302 Valenciennes

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L asaoeiation, coébe be 20 dbdeembra 1989, a pour objet de coninbuer & T promotion individeelle et collective des peunes of des adultes
en dévelappant sur les temitoires of elle mlervient woutes formes d actions et d initiatves favorisonr leur msertion socioprofesaonnelle
Pour e faire, elle & mis en auvee des sctions & accompagnemend dans le logement e crdd des activités dconomnigees. Elle gére des
structures d"hébergement dont cing Résidences Habitat Jeunes — Fovers de Jeunes Travailleors |RH)-FIT) sur Combroa, Douai, Condeé-
Criieévrechain, Denain e Valencieimes,

Drans le cadree du protocoles d'accord signé entre le Diépartement et 'Union Bégionale pour 'HARit des Feunes (URHAS), 'association
développe des actions socio-dducatives en lizn avec les services sociaux des différents PASP comcermds, en particulier auprés des
jeanesde 18 & 21 ans en difficulié.

Elle inscrit sn démarche dans 1z cadre de Iy mizse en cuvee de bn hette contre les exclusions, b prodection de lenfance @i la prévention
jEtinEsse.

DISPOSITIF PROMSE

La Résidence Habiial des Jeunes Actifs de Condd Quidvrechan a une capaciid iotale d'accuedl de 51 lits en APL foyer dang 23 logements.
Les lits sont répartis sur deux sites ; Munieé centrole de 24 lits & Condé, propriété de I'"OMFice Public HLM Yol Hainaut Habitat, et l'unite
satellice de 27 Lz & Quidvrechain, propriécé du PACT de YValenckennes,

Bioax 2022

En 2022, la progreszion des nuitées se poursuit. Le taux d'oscupation de lo RHD est en augmentateon avee 8159 %5 (72% en 2021 ) due &
un turm-over phes régulier. Aucun mineur n'a éié accueilli en 2022

T1 jeunes majeurs ont &1 hébergés dont 30 pouvelles entrées, Un rajeunissement de b popolation accueillie ex confirmd aves 91 % de
pablic de moins de 25 ans. La RHI a aceueilli 21 jounes bénéficiant d"un condrat EY A (Enirée dons la Vie Adulte) dond § mouvellss
enitées EY A,

La part des demandewrs 4" emploi poursudt sa diminution avee | 5%, 76% des jewnes aceuzillis ont des ressources inférisures ou Sgales au
seuil de panvrege

La majomie des jeunes accueilhiz sont issu2 Jdu temiteire (31%), 28 jeunes sont sorhs-du disposatil dont 16 oot accédé & un logement
autonome, {10 dans le parc prive ¢t 6 dans le parc social)

PROJETS 2023

Le travail de commumication s¢ poursuil e dvolus. La BHY st been idewtifide ef s inscrit dans le vl en reseou sur son (emiteics,
Elle développe er renforce les parenariatz aves les haillaurs sociaux, les acteurs du errimoore mobilisés autour de b jeunesse et de
Pinsertion professionnells, En mai 2023, la fusion-absorption de Passociation AJAR par Prim'toit va peometire d°¢largin le périmétre
d'action (Action Logement sur lo wlenciermors et AJTAR justice sur les autres terrtoines)

Charges Produits

Achais 65 724 | Produits de tarification 168 280
Services Extérienrs ' 134 508 | Subvention d"exploftation 223 061
Autres services extéricurs 6942 Drand D pereremrent de Novd [l 191
Impits el axes | 12374 Dani Bl (DDETS-AGLS Ségnr) 36 384
Charges de personnel 168715 Do Ville de Comde s Escond 3 500
Autres charges de gestion conrsnte 3 D68 Dont CAF - 45 220

. Dong autres subventions affectées 36 766

o 1 droever

Todal des chorges 491 341 Total des produis 301 341

Sobvention de fonctionnement du Département :

Allowée ery 2022 ; 101 191 €

Sollicitée en 2023 : 101 191 €

Financement proposé pour 2023 1 101 191 € dont 60 714 € déji versés au titre de "avance 2023 soit un solde a payer
de 40 477 €.
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FICHE RHJ FJT 2023

RENGUWVELLEMENT
STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERD DE TIERS GDA : 91 216
Association PRIM'TOIT Mam du Président -
RH.I FJT Valenciennes et Marly Monsieur Jean Luc CAUDMONT

3 rue du Pont Neul” BP A3
59302 Valenciennes Cedex

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L'association, créée bz 2% décembre 1989, a powr objet de contrtbuer 4 la promotion individuelle et collective des jeunes o des adalies
en développant sur les bermitpives o elle mfervient teules formes d 'actions et d initiatives favorisant keur insertion secteprobessionnells,
Pour ee faire, glle a mis en ceuvee des acticns d'accompagnemnen dans e [ogement ef crdd des acovitds économigues. Elle gére des
structures d' héberpemen dont cing Résidences Habitat Jeunes — Foyers de Jeunes Travaillewrs (RHJ-FIT) sur Cambrai, Douoat, Condé-
Cuidvrechain, Dengin et Valencienns,

Dans Te codre du protocole d'sccord signé enire le Département ot 1Union Régionale pour PHABiar des Jeunes (URHAT), associstion
développe des actions socic-dducanves en hen aves les services sociaux des diffirents PASP concemés, en particubier auprés des
jeunes de 18 8 21 ans en difficulé.

Elle inzent sa démarche dons le cadre de bn mise en muvre de la Jutte contre les exclusions, In protestion de Penfance 2t |la prévention
leungase

DISPOSITIF PROPMOSE

La capacitd d'aceuel de [n BEésidence Habitat Jeunes Actifs du Valenciennois est de 63 lits en Aide Personnaliséz au Logement {APL})
foyer tépartis dans 31 lopements sur plugieurs sites doat "wnké centrale 1 Yalenciennes, Deux auines sibes, siaés an 1 Avenus des
Flandres ef résidences 2 ot 5 i Marly, sont les propriéiés d” Axentia.

BiLAN 20232

En 2022, |a Résidence Habitat Jeunes Actifs du Valenciennois a accueilli 95 perzonoes dont 45 nouvelles entrées, Le taux d'occupation
g3t en hawsse & 87,70 % Aucun mvinesr n'a fié accuei|h,

Comme koe années précédentes, il est constaid que la population est majoritairement masculine, (#1%)

15 pésidens accoeillis som bépéficinires 'un comral EV A (Entrée daos o Vie Adulte) dont 18 nouvelles snirées,

03 % des personnes accucillics sont dgdes de meoins de 25 ans. (doot 67 4% de moms de 21 ans)

Le raux de salariés en emploi (COD, OO0 altemonee, formation professionnelle} est élevé aver 62 %, | ™% sont en parcours d éades
(scolaires, dnuadinnis)

BitG des résidents ont an revenn intériewur ou &zal au sewil de pauvrets,

47 pdzidents sont soria du diu]:u]ﬁill'f-:k:qll 2 ol aceddd 4 ||.|i|;|.':'|'u;:|ll automome, (6 oen parc priv:' et 14 en parc 'P:J-CI.:II]

Proaets 2023
L'aszociation entend renuveler les sclion: mendes aupeds des jeunes en 2007 o développer ke travadl partenarial sur e termpoire du
Volenciennois,

Achats U7 148 | Produits de tarification 193271 i
Services Extéricurs 129375 | Suhvention d’exploitation 175 34
AULres services extérienrs 26213 Dont Dgparterent du Novd | 133 205
Impéts et taxes 16 960 Diant CAF 44 995
Charges de persennel 175 644 Dne v {DDETSAGES) G203
Amorissement ef provisions . 19 405 Dver Asirves sulbvertions affecides | 7107
Autres charges de gestion courante L ?'j-[ ) D Auibves swhweniiony (@ tromver 50793

Tokal des charpes il STS Tolal des prodaiits

Subvenifion de fonclionnement du DEpartement :

Allouée en 2022 - 133 205 €

Solliciiec en 2023 0 133 205 €

Financement propose pour 2023 5 133 205 € dont 79 923 € déjd attribués au titre de avance 2023 soit un solde 4
payer de 53 282 €,
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FICHE RHJ FJT 2023

RENDUVELLEMEMT
STRUCTURE SUPPORT DU PROMET : MNUMERD DE TERS GDA : 91 216
Association PRIM'TOIT Mom du Président
FJT Fabien Gilot 4 Denain Monsieur Jean Luc CAUDMONT

3 rue du Pont Newf BP 62

39302 Valenciennes Cedex

FPRESENTATION DE LA STRUCTURE

L 'associaton, créde le 20 décembre 1989, & por |._||.'|5_4:I: de contrihuer i la pranOieon individaelle ot collective des FEunss el dizs adulies
en développant sur les territoires ob elle intervient toates fonmies d actions et dininatives fovorsant leor mserton socioprofessonnel (e,
Pour ce faire, elle a mis en euvre des achons f accompagnement dans le logement e créé des activitds Economigoes. Elle gére des
sirsciures d héberpement dont cing Résidences Habitat Jeunes — Fowers de Jeanes Travailleurs (BHI-FIT) sur Cambrai, Douai, Conde-
Cuiévrechnin, Dhenain e Valenciennes,

Drans e cadre du protocels d'accerd signé entre 1o Déparmenent et 'Wnion Bégionale pour 'HAbita des Jeunss (URHAT), 'asseciaticn
développe des actions socio-éducatives en lien avec Ies services soctunx des différents PASP concernds, en particelier auprés des
jeunes de 188 21 ars en difficuld.

Elle inzcrit sa démarche dens le cadre de In mise on oouvre de Io luste contre les exclusions, la profection de Penfance ai la préventon
jennEsse,

PSPOSITIF PROPOSE
Propriéte de la 54 HLM SRCE, la capacité de lo Bdsidence Habdnt Jeunes Actifs de Denain, ouverte le 19 octobee 2013, est de 20 Lis en
Aide Personnalisée au Logement (APL} fover répartis dons 27 bogements.

Bian 2022

En 2023, La Résidence Habitai Jeunes Actifs de Denain a acoueilli 51 jeunes aves 23 nowvelles entrees, Le toux o occupation en hausss
a 97 ,65%, Avcun minesr n°n ee aceuell,

Le public @1 majoritairement représenté par bey 18-23 ana. (8% Plus de la moitié des jeunes sont dgés de moins de 21 ans,

La RHT & accueilli 4 nouveaux jeunss bénéficimires d wocontrat EV A (Entrée dans o Vie Adulie) sur un todal de 8 résideniz

La part des jeunes ayvant ui diplieme infrieur ou égal au niveau V {CAP-BEP) a5t de 65 %,

[ 5 jeunes sont en sifuntion demploi. (CDDY CDI) B Jeunes sont en parcoors o etudes, st | 5%

25 jeunes soob gor1s dou disposinl dont 15 onl aceédd 4 un logement sutonome (7 dans le parc prewé ot 8 au parc social}

| 1 dossiers PDALHPD ont &€ éablis et 3 permis 8 relopements chiez un baillewr social

PERSPECTIVES 2023
L aszociation entend renowyeler les actions mendes ouprés des jeumss en 2022 et rentorcer s28 parfenarial: de proximibe oves les
maisons §enfans et le PASE,

Charpes Produoits

Achats 3020 | Produits de tarification Do 013

| Services Extérienrs 68 436 | Subvention d'cxploitation 116 543
o Manrel !

Autres services extérieurs 16119 R A Se S it 74 951

Tmpdits ef tuves = E 'Jlii Dot Lt (DOETS | AGLS - Ségur) [EERI TR

Charges de personiel 81 552 Dhawer CAF 22 579

Amartissement ot provisions Dhevs Avedrees

Autres charges de gestbon couranie 1451

Total des charges 212 556 Totnl des prosdulis

Subvention de fonctionnement du Département : |
Allouée en 2022 : 74 95] €

Sollicitée en 20023 | T4 951 €

Financement propoese pour 2023 : 74 951 € dont 44 970 € deja versés aw btre de avance 2023 soit un solde a payer

de 29 981 E,
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FICHE RHJ FJT 2023

RENOUVELLEMEMNT
STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : MuMERC DE TIERS GDA ; 2828
Association Action Eduvcative (AAE) Nom du Préaident :
Résidence le BLOOTLAND de Dunkerque Mansieur Luc BONNENFANT
41 rue du Fort Louis
BF 79014

59051 DUNKERE EUE CEDEX 01

L AAE, crdde le 12 mar 1994, 0 pour objet d'apporier une aide matérielle el morale aus jeunes el auy adulies en difficulié. Elle agit par
tous les moyens mis 3 sa dispozition et nolammen: par la créabion, 'eménagement, Pextension of la gestion de services, organsmes of
ctablissements de toote nature pour favorzer leur insertion socizle.

Powr ce fuive, elle a miz en muvre des actions d"accompagnement dans le logement et ouvert deg structores d'hébergement dont 3
Résidences sociales Habitat Jeunes — Fover de Jeunes Travailleurs {RHI-FITY, Le Blogtland ot Le Hootland sur Faroodissement de
Dunkergue ef, depuiz 2004, [ Bdsidence Habital Jeunes Jean-Baphiste GODIM & Armentidres

[ranz le cadre du protocole d'sccord signé entre e Département et I'Union Régionale powr I"HAbiat des Jeunes (URHAT), I'AAT méne
SE q:l'in;rnx H.l._u.."in-l;:niu-c:aliw:-i A ||::2 m.:n"i;,:l.-'-: 'H.,Il..'iﬂlli'i dt::l dlﬂ'Ertnlh I:".“u SF |.'-:r||.|‘:-er:1-\':*§.. el 21 |:|a|.'|:i|.":l.'|6¢r atl,ir:'q':‘: dag j1.'|.|.|].l.‘1-: e j342]
ans en difficuled.

L'AAE accueille également dans ses RHY des ménes ow'el des couples avee enfanis

DISPOSITIF PROPOSE

La BHI « le Blootland » a une capacaté d'accuedd de 80 Lits en Aade Personnalisée oo Logement { APL) fover dans 58 logements, réportis

sur plusisurs sibes |

= 32 Tus & Pomid centrale Bésidence Marcel Pedl, propriétd de I'Offce Public HLM Parnenoed Habitat, siuée 2 el 4 avenue dey
Maréchaux i Dunkerque,

= 48 lits par convention de gestion sur dasdres siles, propriéiés de gquatre organismes HEM (Partenord Habital, Maison Flamande,
Cottege Social et Lopgis Metropole), répartis en logements diffus dans Dunkerque,

En 2032 la BHI 4 le Blootland # o accueilli 41 nouvesus résidents sur wn totel de 58 jennes hébergés. Le taux d’occupabion est de 79 %
alors que les 58 lopements ool 618 ocoupés toute PPannde. [ est consiad une baisse cdpulidre de demandes de logements en diffus préves
peoidr des couples avee ou gans enfant due B un accés plus rapide en pare social @t oo prive pour ce oype de public.

La BH) a acoueilli ou total |7 jeunes bénéficiaires d'un confrat EV A {Entrée dans In Vie Adulig), soit 17,35 % des jeunes heberges au
cours de Pannée. La pan des régidents de 18 & 21 ans reste majoritaire.

59 personnes sont sorties de b résidence dont 22 vers un logement autonome. (& dons le parc poive et 16 dans ke pare socal]

FERSFECTIVES 2023

La FHI o le Blootland » souhaite finalizer le projet de réhabilitntion de son pare locasit en collaboration avee le bailleur Partenond aves
un démarrage des travaux en miley habié pedvu débug 2024, Elle poursuit le développement des partenariats avec les cotreprises
s'installant sur J¢ rerritoire el sa pacticipation sux fchanges relatif & "évaluation du protocole entre Iz Dépariement et 'LURHAJ (2031 6-
222y e 1 dernire du prochanm

En 2023, 'AAE entend poursuives son action d'accueil de jeunes gens fgés de 18 & 30 ans, seuls ou en coupls, aves ou sans enfant, afin

de bawr Enciliter | necis 2 un lopement autonome
Charges Produits

Achacy 80 813 | Prodults de tarification, prestations de service 30 Wy
Services Extéricurs 172 500 | Subvention d'exploitation 410 I-ﬁ-ll':
Aulres services extéricurs 112350 Dt Didpardennent oy Movd 188 340
Impiits ef taxes 31920 Dewet Evat 50 Ta0
Charges de personnel i 296 G} Dt Clrgomismaes sog oy 71170
Amaortisement el provisions | 9500 Lrowir Amrres

AT Shinger OF aalon sioiert L Autres prodults de gestion coarante 1 {0y
Charges fnancléres | 11 |

Totul des charpes fd1 260 Toiul des produoiis B4l 2ed

| Subvention de fonctionnement du Département ;

| Allopée en 2022 ; [42 10 €

| Sollicitée en 2023 - 188 340 €
Financement proposé pour 2023 - 149 270 € dong 85 686 € déd versés au titre de Navance 2023 soil un solde & paver
det3 564 £
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FICHE RH.J FJIT 2023
REMOUVELLEMENT
Mumero DE TiIERS GDA | 2828
Maom gu Président
Monsieur Luc BOMMNEMNFANT

STRUCTURE SUPFORT DU PROJET ;

Association Action Educative (AAFE)

Résidence Houtland & Harchrouck/BailleulMerville
41 rue du Fort Louis

591440 Dunkerque

PRESENTATION DE LA STRUCTLURE

L'AALE erdde le 12 mai 1964, a pour objel d'apporter une aide matdnelle «f morale sux jeunes et aux adulles en difficalts,
Elle agit par tous les movens mis & sa disposition ¢ potamment par la création, Mamdsagement, 'extension ef la gestion de
services, organismes of établissements de toute nature pour tavoriser lewr insertion sociale,

Pour ¢e faire, elle a mis en cuvre des selions d’accompagnement dans 12 logement of cuvert des sinuciures d héberaement
dont 3 Beésidences sociales Habitat Teunss — Foyer de Jeunss Travailleurs (RHI-FIT), Le Blooiland e Le Houtland sur
l'arrondizsement de Dunkerque o, depuis 2014, 1a Résidence Jean-Baptiste GODIN & Armentidéres

Dans le cadre du protocole d'accord signe entre le Département et 'Union Régionale pour I'HAbitat des Jeunes (LIRHAJ),
I'AAE meéne ses actions socio-educatives aves les services sociaux des differents PASP concemnis, et en pariculier suprés
des jeunes de 18 4 21 ans en difficulté,

L'AAE scoueille également dans ses RHY des méres ow'et des couples avec enfants.

DISPOSITIF PROPOSE

La RH) « le Houtland » a une capacité totale de 59 lits en APL foyver pour 47 logements répartis sur trois sites:
- 24 lits & l'unité cenirale d'Hazebrouck, propriélé de Partenond Habdtar ;
- 23 lits sur le site de Railleul, propriété de Partenord Habitat ;
- 12 lits sur le site de Merville, propriéié de Logis 62

HiLax 2022

En 20232, la RHY a accueilli 26 nouveaux résidents sur un total de 73 résidents. Le taux 4’ occupation 2022 est en hausse a
8 7%,

La tranche d™iee des 18-2] ans 51 majoritaire au sein de la struciure.

La Résidence a accueilli 7 jeunes bénéficiaires d'un contrat EV A (Entrée dans 1a Vie Adulie), soit 9.59%; des jeunes hébergés
au eours de Mannée.

22 jeunes sont sortis du dispositif doat | relogement duans le pare prive ef 14 dans le pare social.

PERSFECTIVES 2023

En 2023, I'AAE entend poursuivee son action d'accuel de jeunes gens dgds de 18 4 30 ans, seuls ou en couple, avec ou sans
enfant, afin de leur faciliter I'accés & un logement autonome,

Par la mobilisation du partenariat territorial, un accompagnement global d’insertion socio-professionnelle sera propose aux
résidants sur différentes thématiques  emplod, santé, citoyennetd, culture e [odsins, L'utihsation du nouveau logme] SIHA)
pour b pestion e le pilotage des BH) sera consolidée,

Chirpes Produnits

Achals 12353 | Produits de tarification 230 (MM |
Services Extéricurs 156 B4 | Sohvention d'explaitation 247 022
;: :r;:ﬂﬂﬁf::;:::m“m m;:: Dapt Ddpartemens du Nord 156 275
o pribts et tarves 18 843 Dont Esat (DDETS) 30 683 |
Cham;i de personnel 18T 878 Dot Chganivmes Socfany 51 Ded
Amartissement el provisins & (MM} Lo Autres - Fonds garopdens _
Autres charges de gestion conrante 11271 | Autres produoits de gestion courante I (MHE

Total des churges

478022

Tutal des produits

ATH 2

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2022 : 109 008 £
Sollicitée en 2023 : 136275 £

Financement proposé pour 2023 : 109 (08 € dont 65 404 € déja versés au titre de ["avance 2023 soit un solde & payer

de 43 604 €,




Nord

FICHE RHJ FJT 2023

RENQUVELLEMENT
STRUCTURE SUFFORT DU PROJET : NUMERD DE TIERS GDA : 2828
Association Action Educative (AAE) Mom du Président -
Résidence JB GODIN & Armentiéres Mansieur Luc BONNENFANT

4] rue du Ford Lous
59140 Dunkerque

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L AAE, créée le 12 mai 1964, a pour objet d'apporter une aide matérielle et morale aux jeunes et aux adultes en difficulte,
Elle agit par tous movens mas 4 sa disposition et notamment par la création, l'aménagement, l'extension ot |a gestion de
services, organisimes et éablizsements de toute nature pour fvoniser leur insertion socials,

Pour ce faire, elle a mis en ccuvre des actions d”accompagnement dans le logement et cuvert des structures d héberpement
dont 3 Kesidences sociales Habitat Jeunes — Fover de Jeunes Travailleurs (RHI-FIT), Le Blootland o Le Houtland suor
Tarrondissement de Dunkerque e, depuis 2014, ln Résidence Jean-Baptiste GODIN a Armentiéres.

Dans le cadre du protocole d'accond signé entre le Département &l 1Mnion Régnonale poir I'HABat des Jeunes (LIRHAJ),
I'associshion méne ses gotions socio-éducatives avee les services sociaux des différents PASP concernés, et en particulier
aupres des jeunes de 18 4 21 gns en difficulté.

L'AAE accueille également dans ses RHY des méres ow'el des couples avec enfanls.

DISPOSITIF PROMSE
La RHT « Jean-Baptiste GODNN », cuverte depuis le 28 juillet 2014, a une capacite d’accueil de 34 lits vépartas dans 28
logements. La structure est située au 42 bis Chemin du pont Bayart & Armentiéres. La SRCI est proprigtaire des locaux.

BILAN 2022

En 2022, [a BHI « Jean-Baptiste GODTN » a accugill 45 résidents dont 11 mouveaus résidents, La tranche d™ige 18-21 ans
reste majontaire. Le taux d'occupation est en hausse & 94 %,

La RHI & necueilli 12 jeunes bénéficiaires dun contrat EV A (Entrée dans la Vie Adulte), soit 1818 %4 des jesnes héberges
au cours de "année,

14 jeunes sont sortis du dispositif dont 4 ontaccédé & un logement autonome, (3 dans le parc 2ocial ev | dans le parc prive)

PERSPECTIVES 223

En 2023, I"AAE entend poursuivre son action o sccuell de jeunes gens dgés de 18 4 30 ans, seuls ou en couple, avec ou sans
enfants. afin de leur faciliter "aceés & un logement awtonome.

Par la mobilisation du partenaniat tecritorial, un accompagnement global d'insertion socio-professionnelle sera proposé sux
résidents sur differentes thématiques ; emplol, santé, citoyennete, culiiee @ lmsirs. Lutilisation du nouvesu lomenel STHAL
pour 1a gestion el le pilotage des RHY sera consolidée,

Charges Produits

Achals 20979 . Vente de produits, prestations de services 145 000

| Services Extéricurs I 69 138 | Subvention d'exploitation | 140313
Auibres services exiérienrs 11277 Dot Dépariement i Newod B4 314
Imupdiis et taxes 15T Dherrar B 3 2467
Charges de pl!_hil_'llll'.ltl 146 673 Dt Chrganisimes Sociaur 3F 742
Aulr;:-éhrnﬁ de gestian couranies 13 836 | Aufres produits de gestion courante i I i
Charges inancitres i - _!
Amaortissement et provisions 8 500

Charges fixes de fonctionnement

Total des produiis

- Subvention de fonctionnement du Département :

| Allovée en 2022 77T 700 €
Sollicitéa gn 2023 : 84 314 €
Financement propose pour 2023 1 73 392 € dont 46 674 € déjd versés au titre de Mavance 2023 so0it un solde & payer
de 26 TIZ £




Nord

FICHE RH.J FIT 2013

RENDUVELLEMENT
STRUCTURE SUPPORT DU PROMET : MUMERD DE TIERE GDA : 3704
ARELI Nom du Président -
207 Boulevard de la Liberté Mansieur Amaro CARBAJAL
BP 1050

59011 LILLE CEDEX

PRESENTATION DE LA STRUCTURFE
L'association ARELT et 1a Madson des Feunes qui gére la BHY Arauel, ont mené un projet de fusion-absorption an 31 décembee 2019,
Lo Maison des Jeunes, créée le 18 avril 19335, a pour objet V'acoveil, hébergement. I'nide i linseriion dans la socidte des jeuncs de [8 &
30 ans sans distinction de sexe, d'opinions religieuses, politiques ou philosophiques, Lassoctabion développe sa misaon aulour de irois
ANES

- promesvotr Pépanoussement des jeunes par lapprentissage de Pautonomiz et In prise de responsahilild 8 travers ln vie de groeps ;

- favoriser leur insertion sociale gar toutes fomes d'activités, en particalier par celles proposées sur e quarier ;

= permetire leur integration, mdamment par des actions lides & ln formation professionnelle e i 'emplod
Elle gére la Rézidence sociale Habifat Jennes- Fover de Jeunes Travailleurs (RHI-FIT) AROUET.

IMSPOSETIF PROPOSE

La RH) Arpoet, situge au 81 me de Jemmopes, et la propriété de Paszsecintion. Elle 8 une capocité daccusil de 143 lits en Ands
Personnabizée au Logement { APL) foyer dons 128 logements, (Chambres ot stusdios)

Drang le codre da protecole d'sccord signé entre le Dégartement af I'Union Régionale pour 'HAbitat des Jeanes (URHAT), 'association
meéns des actions socio-ddiucatives auprés des jeunes ef en particulier ceux dgss de 18 4 21 ans en difficulté en conceriation avec les
services sociaux des difffeents PASP concermds,

Biran 2022

En 2022, la RHT Arouet o accweilli % nooveaus résidents gur un petal de 211 jeoses accaeillis. 100 jewnes ont enire 18 ¢t 21 aps et
represenient 47 % de lo popuilation héberpes,

[ résidems aont Baus de 1"ASE et béndficient d ui codicat EVA. {Entrde dang la Ve Adulie) 26% des rédidents ol un nivesu d"#todes
émal ou inférieur au nivena ¥ (CAP/BEFL 23 jeunes occapanis de la résidence sont titubaires dun diplome de niveau I (BAC +3 et plus)
50t das réndens sonl en pascours profesaonnel (T, CD0, sage de formanon professionmelle, allamance) @1 23 % zonl én parcolies
d dudes. (Collége, lyede of émudiants) |1 pensionnaives ne disposaient davcune ressourcs {dont B sont figées de 18 & 25 ans).

BE jeunes sonl =oens du disposinl dont 43 ont aecdds & un kgement sutgaome, (22 dons le pare prive et 21 dans ke pare sociaf)

PERSPECTIVES 2023

L association poursuit ses projets dducatifs et seciaux avee des objectifs d'accompagnenent individuels & des lemps collectifs. Elle
développe un programme « Emergence » spécifique de soubien mux jeunes bachehers at dtudiants leniueny gsos de milieey modesies
ent bben avee les entreprises.

Charges Produits

Achats 2608 834 | Produits de tarifleation I T44 BSG
Services Exlérienrs IS5 062 | Subvention d"exploitation 403 -'1'-'_'71-:
Atres serviees sxtérbewry 3R 740 Dowr Ddpaviement du Vavd | 250 000
[ pdits et taxes 4S8 Dot Erat (DOETS) 40 BLO
Charges de personnel M7 824 Lot Evat {FONSER) 764

Dont Awrres | CAF 105 500
Charges fixes de fonctionnement 404 301 Fisis s s mi sk cits ok picuvsions 64 130
Amortissement el provigions 13 184 | Compensation 199 D63
Charges financiéres 2IM | Awtres produits de gestion eouranle 240
Autres charges de gestion courante 9 462

Tuptml dus I.'FI.J:I-I'E-H- I 413772 1483772

Subvention de fonctionnement du Département :

Aldlouée en 2022 1 230 000 €

Sollicitée en 2023 © 250 000 £

Financement proposé pour 2023 - 250 000 € dont |50 000 € déja versés au titre de Uavance 20223 soit un solde & payer
de 100 000 £
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FICHE RHJ FJT 2023

REMDUVELLEMENT
STRUCTURE SUPPORT DU PROMET : MUMERC DE TIERS GDA : 314 043
Association HABITAT JEUNES BETHANIE Nom due peprésentant légal ;
|5 rue Saint Génois Muodame Lourence DEBOEFFE
S0E00 Lille

PRESENTATION DE LA STRUCTURE
L association du Fover de jeunes filles Béthanie a pris le nom de BETHANIE en mars 2004 puis d'HABITAT JEUNES
BETHANIE en décembre 2020,

Elle met a [a disposition des jeunes de moins de trente ans un ensemble & installations maténedles et de services pour leur
hébergement el leur restauration ainsi que des moyvens permettant leur promotion individuelle et collective sur le plan
culturel et sncial,

Elle gére la résidence sociale Habitat jeunes-Foyer de Jeunes Travaillears (RHJ-FIT) BETHANIE qui accueille un public

i le.

DISPOSITIF PROPOSE
Les jeurses vivent dans une précaritg de plus en plus importante et rencontrent des difficultés d'insertion croissantes. 11 est
relevé un réel besoin daccompagnement social afin de retrouver une autonomie, ou méme d'en acquérr une. Pour ce
faire, le logement est un élément clé.

Clest en ce sens que Maccompagnement social, pac le parcours résidentiel du jeung, permet au jeune de constnure son
projet en toute sécuritd, e I'améne d 1"suionomie par le biais du logement,

Biran 2022

En 2022, 110 jeunes ol 808 nouvell=ment accuesillis & la BHI Béthanie pour un nombre iofal de résidents aceueillis de 229,
La tranche des 18-21 ans représente 28% des résidents,

La RH) a accucilli 15 jeunes de I"ASE hénéficiaires d’un accompagnement EV A (Entree dans la Vie Adulte). Toutes les
chartes d'sccucil ont éte elaborees.

50 personnes accueillies par la résidence possédent un contrat de travail (CDDY CI) alors que & des 229 résidents sont
demandeurs d'emplot.

Cependant, 42% de |la population accueillie {soit 95 personnes) o des revenus inférieurs ou égal au seuil de pauvreté

Sur les 121 sortants du dispositif, 55 ont eu aceds un lopement autonome, (43 dans e parc privé et 12 dans le parc social)

Progers 2023
La RHI Béthanie a mis en place un groupe de travail pour réalizer I'éonture du projet d’établissement (2023-2028)
rediger le projet associabil avee notamment Mobpectif d'accueillic plus de jeunes en dispositif EV A,

Charzes Produits

| Achats 134 525 | Produits de tarification a1 810
Services Extéricurs 254 142 | Subvention d'exploitation _ 426 570
Aubres services extérienrs i 26K Dhrint Ddpravtentend die Novd el
Impiits et taxes 20000 | Do Edet (DDETS AGLS FONJER) 38 828
Charges de persomnel 559 [T Doy Chrganismey saciawy - CAF _ Bhans
Amaortissement ef provisions 8 b .Jgauu-e_- fk'. g e palement 23T

. (emplois aidis)
Autres charges J3H | Autres prodduits de gestion courante 3 645
Charges linanciéres 2E

Total des ¢hairges I 047 025 ° Tatsl des produins 1047 IS

Subvention de fonctionoement du Département ;

Allouge en 2022 - 249 165 €

Sollicitée op 2023 ¢ 280 000 €

Financemeni propesé pour 2023 © 200 386 € dont 149 619 € déjd versés au tifre de "avance 223 soit un solde a
paver de 111 267 €,
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FICHE RH. FJT 2023

RENOUVELLEMEMNT
HTRUCTURE SUPPORT DU PROJET @ NumerRD oE TIERS GDA : 471 227
Association Maison d’ Accueil du Jeune Travaillenr (MAJT)  Nom du Président @
Reésidence RHJ EIT ATRIHOME Monsieur Pierma Mare LEBRLURMN

17T rue de Thiomesnil
F9000 Lille

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L issocmation, créee en 1957, a pour objer de metire a la disposition primcipalement des jemes de 16 & 30 ans, déplacds ou isclés pour
divers nwodils, seuls ot ou i couple avec ou sana enfant, un ensemble d'installations maténelies ot de services pouar leur BEbargement o
|leur restaurntion minst e e mOVETE parnettni le=ur promistion ihvaduelle et calleacve sur le |1|.Fu1 culowre] et social

Pour ce faire, la MAIT gére des strucnines d°hébergement dont deux Résidences Habital Jeanes- Foyer de Jeunes Travnilleurs (RHI-

FIT) IATRIHOME et In MAJT
Elle met en ceuvre des actions 4 aceompagnement aocio-Sducanf, wn seivi dang le parcours réaidentiel logement 22 crée des activitdy

SLONOTiquEs.

DISPOSITIF PROPSE

| Sollicitée en 2023 : 304 BE3 &

Propriété de IOMRce HLM Habatad do Noed, lo résidence sociale A TRIHOME, 11-13 rue Ak2lard & Lille, o wne capacite d'accuml de 138
lis vdpaitis dans 119 logements.

BipAm 2022

En 2022, 192 jeunes, de 164 30 ans, ont &t aceweillis & ln RHT P Adrihome dont 4 minedrs. La résedence a accugilli 61 nouveaux jeunes,
Le taux d’occupation =34 stable 4 95%

T jeunes au titre de 1"ASE en contral EV A (Enrée dans la Vie Adulie) ont 818 accompagnes,

63 % des résidents oni moins de 21 sns. Les jeuness en parcours scolaire représentent 16 % 10 % sont en CO et 74% soni en empliois
pracaires ou demendeurs d eaplod. 56% des jeunes acoueillis onl un dipléome degal ow ipféneor au mveauw V. (CAP BEP)

Th.60% des réssdents ont un nivesuw de ressources inférisur ou egal au sewil de pouvrets,

61 residents song sortis du despositif dont 3 pour un aceds & un logement autonome,

Le partenariat avece les différenis services du Département (PASP, PEF], 8PS est eftectit.

Prouir s 2023

L aszociation MAJT entend poursuivre I'endemble de s=s aotions ralisées en 2022 dont notemment "accusi] de minsurs et de publics
orientds par les services do Département dans ke cadre de In mise en cuvee d'un sceompagrent socio-dducatif, le maintien dans le
bogement aatononse via Ly dispositif KIALA ou epcore le développement d un accompagnement social fig an lopement en lien avee e
FEL, Iz plon de I'Efat o Logement d'abord o 2t ke Département,

Produits

Achais 108 440 | Produits de tarification 697 BN}
Services Extérieurs 369 128 | Subvention d'exploitation 488 159
Auibres services extérieurs Z0 645 : Dt Déparrement di Nord 304 HE3
Impdits et taxes 17 888 | Dant Etat (DDETS GLS Segr) 45 5K0
Charges de personnel 557 111 Do CAF - 100 DD
Dt CMAD 37 TOR

_Amortissement el provisions 45 500 | Transfert de ¢ harges 1F (b
_Autres charges de gestion courinte 38 367 | Produits Nisuneiers LU L
Charges financiéres 1 5 Autres produits de gestion couranie 3 (WM

Totul des charges Total des produits I 2iFr 154

Subvention de fonctionnement da Département :
Alloude en 2022 : 297 070 €

Financement proposé pour 2023 @ 283 553 € dont 1 TE 242 € déga versés mu titre de | avanes 2023 aoit un solde § payer
de 104 311 €,




FICHE RHJ FJT 2023

RENOUVELLEMENT
STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : MUMERD DE TIERS GDA : 4251
Association Maison d’ Accueil du Jeune Travailleur (MAJT) Mom du Présidant :
Résidence RHJ FIT MAIT Monsieur Pierre Mare LEBRUN

17 rue de Thumesnil
S9000 Lille

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L association, créde en 1957, a pour objet de mettre 3 I dispesition pnncipalement des jeunes de 166 30 ans, déplacés ou isolds pour
divers motefs, qeuls ot ou en cougle avec o sang enfant, un ensemble d"installabions madnelles e de serviced poas lewr Iéhergement ef
leur restomration ninse que des moyans permettant kzur promoetion imdividuelle et coflective sur [z plan culorel et social,

Pour e faive; la MAJT gére des sooctures d'hébergement doasl deux Résidences Habit Jeunes- Foyer de Tewises Travailleurs (RHI-
FIT} FATREIHOME et ln MAJT,

Elle met en ceuvre des actons d'accompagnement socio-educant, un surv dans ke parcowrs résidentiel logement & orée des acovirés
SCONoIMIGUSS

DISPOSITIF PROMOSE
L RHI MATT, proprided de | 5A HLM Vilogan, siiue 17 @t 40 rue de Thumesml a Lille, & une copasité dacowel de 145 lits,

BiLan 2022

En 2022, M40 jeunes de 16 0 30 ans ont e8¢ acoueillis aves 100 pouvelles entrées dont 2 mincurs, Le faux d'occupation ost stable o
BE,Th%

TE jeunes ont & accompagnés au tilre de I'ASE en contrat EVA. [Enirée dons la Vie Adults) Les chartes d'accueil sont foules mises en
mLUVTe.

53 % des reésidents ont mioins de 21 ans, [ est constaté une faible présence de personncs avec un statut scolaire et adiant. (14%)

Lag ressources des résudenis reglent r.lml:lle'mal iquux. En affat, 81 %% dex PErEOnNes acoue illies ont das resseurces miéreunes ou agales an
senil de pauvrets.

[1 mst & moter que T jeunes ont ete accwslhs dans le cadre de pacienariats aves les Missions Locales,

99 rézidents ont quittd o eésidence dont 44 ont accédd & un lopement autonome. Le pamenariat avec les différents services du

Département (PASPE, PEFI, SPS) est effectif

PROJETS 2123

L aszacmtion MAIT entend poursuivre 'ensemble de ses actions domn notemment 'accoeil de mineurs @ de publics onentés par les
setvices du Ddpariement dans le cadre de s mise s auvee O'un accompagnent secen-dducatif, be mainten dans le Bogement autonome
via le dispositf KIALA et le développement d’un accompagremend social 1ié au logesment en lien aves le FSL, e pton Eat ¢ Logement
d'abord » et le Déparensent.

Charpes Produis

Achuis 139 081 | Produits de tarification 624 793
Services Extérieurs { 118 782 | Subvention d’exploitation 565 835
Dl Didparferment du MNeed 136 974
Al res services exidrienrs 44 627 Dhentl dernidre dtape logewmaid 25 000
Dgwer CAF [ 15 Q0D
Impiits et toxes 33 442 Do Etat fDDETS GLS, Serwed 45 580
_I:Im rEes de personnel | T 696G Chawr MEL 38 280
Amaortissement et provisions 6l 000 | Transfert de charges BN (WD
Autres charges de gestion courante 13 000 | Autres produits de gestion courante R
Charges financhéres 1000 | Produiis financiers 1
Tetal des charges 1 M5 a8 Total des produiiis 1 205 628
Subvention de fonctionnement du Département :
Allouée en 2022 ; 323 0 €

Sollicitée en 2023 - 351 975 €
Financement proposeé pour 2023 : 326 975 € dont 193 800 € dejé verses su titre de 'avance 2023 soit un solde 4 payer
de 133175 €




Nord

FICHE RH.J FJIT 2023
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : MumERD DE TIERS GDA 479 484
Association TEMPS DE VIE Mom du Drecteur Général |

3 rue Philippe Noiret - bit C/1 Jean-Marc AUGUET

Pare du Cancen d"Or

503150 Saint André

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

TEMPS DE VIE est une association pour le développement des équipements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux. Elle a ¢té créée le 15 janvier 1994, Elle a pour objet |'engagement et la réahisation de missions d’interdét
social en faveur des personnes justifiant un accompagnement ou une assistance particuliére au vu de leur situation
gconomique, sociale, paychologique ou physique.

Elle exerce ses activités en direction des jeunes et des adultes en difficulté et assure la gestion d’établissements
et de services concourant i son objet dont la résidence sociale Habitat Jeunes-Fover de Jeunes Travailleurs (RHJ-
FIT) NAZARETH situde 17 Place Cormontaigne 4 Lille,

DISPOSITIF PROMISE

Propri¢té de la SA HLM Vilogia, la RHJ Nazareth a une capacité d'accueil de 69 lits dont 61 en APL foyer et B
lits d'urgence en Allocation Logement Tempotaire {ALT) répartis dans 65 studios.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Departement et I'Union Régionale pour 'HAbitat des Jeunes
(URHAJ), l'association méne ses actions socio-éducatives en particulier aupres des jeunes de 18 3
21 ans en lien avec les services sociaux des différents PASP et des instances partenariales locales.

BiLan 2022

En 2022, la RHJ Nazareth a accueills et héberge 119 jeunes dont 8 mineurs. Les nouvelles entrees sont en
diminution cette année svec 58 nouvesux jeunes sceueillis, Le taux d'occupation de 92 % est stable.

Latranche d'age des 18-25 ans reste prionizire ef représente 86% du public accueilli

25 jeunes de I"ASE, bénéficiant d'un contrat EVA (Entrée dans la Vie Adulie) ont ét¢ hébergés, Les charies
daccueil n'ont pas toutes &té élaborées.

60 des 119 résidents exercent une activité professionnelle (CDD CDY, apprentissage) ¢t 40 pourswivent leurs
études. 19 des résidents sont 4 la recherche d un emplot ou d'une formation.

Les jeunes dont les ressources sont sous 1¢ seuil de pauvreté représentent 68 % des jeunes accueillis.

Sur les 119 jeunes accueillis en 2022, 51 ont quitté le dispositif (66 en 2021 dont 23 pour un accés 4 un logement
pérenne. { 10 dans le parc privé et 13 dans e pare social)

PrOJETS 2023
L'association entend élaborer un projet de développement de |'offre RHI 4 hauteur d'une centaine de places.

Achats bl 365 | Prodduits de tarification 1T 340
Bervices Extérienrs 181 796 | Subventhon d'explobtniton 113 084

hennd Dgpartenment div Nard 145 O}

Anires serviees exierienrs 2 50 Daont commmoe (FONIEFR) T 104

Diapr Bt FAGLESAR) 74 313

Impits ef fnxes 38 824 Domi orgartimes socionr (CAFALTY B3 527

ACharges de personnel 571 86l Dant Filogla 4 DM

_Amortissement et provisions 31 940 | Produits exceptionnels 36 450

_Autres charges de gestion eourante 13484 | Autres produits de gestion cournnie ! 37 568

Transfert de churpes 62 Ind

Tokul des churges Total des produits TaaaTT

supplémentaires.

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 3022 157 TI3E

Sollicitde en 2023 ; 145 000 €

Financement proposé pour 2023 : 145 0040 € dont 94 627 € déja versés au fitre de |'avance 2023 soit un solde a payer de
S50 371 €,
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FICHE RHJ F.IJT 2021
RENCAUVELLEMENT

HSTRUCTURE SUFPDRT DU PROJET ! NumERS oE TIERS GDA, :502 150
Association ARCADIS tom du Président -

9 place Chaptal
59100 Roubaix

Bonsieur Youssel CHOUAF

PRESENTATION BE LA STRUCTURE

L'Azzociation Koubaisienne de Coordination d'Actions de Développement d'Inseriion Sociale (ARCADIS) o ét2 créde e 29 décembre
1929, Elle s'inscrit dans les movvements d’Educotion populaire ef d"Economie Selidaire, Elle & pour objel La gestion, le regroupeniedl
el le développement des activitéd & vocation sociale en direction des personnes en difficulté. Ces activitgs visent le développement de la
citovennsid et de lo responsabilitg en meitant en muvre les movens destinds & lutter conbre outes formes dexclusion el & mener les
ublies viséa vers U'accés i Panoaomie.

L " associntion gere [ Résidencs soctale Habatat Jeunes - Fover de jeupes Travallears (RHI-FIT) Multi-site ARCADIS répartie sur rols
gifes @ Paul Constans & Roubaix, Louc Demesteers & Halluwin, Raymond Thiollier & Tourcoing, respectivem=nl propridies fes organisnies
HLM Vilogea, Motre Loges et Lille Meétropole Habitad

L'azzociation gére également en tant que propriétaire un ensembls de huit logements & Roobaix, onnexé au =ite Paul Constans

Lo capocité daccuetl des 3 sites est de 173 s épartis dans 137 logements

Diang ke cadre du protocole d'accord signé entve lo Dégartement et ['Union Régionale pour I'HAbitat des Jeunes (LIRHAJ), U'nssociation
méne des actions socio-Sducatives avec bes services sociux des différents PASP concemés, @ en pariculier aupeds des jeunes de 18 &
21 ans en dilficulid,

En 2022, 8% jeunes sont nouvellement entrés dans la RHI Arcadis pour un 1otal de jeunes accwsillis de 228 (210 an 2021)

Lo régidence & secueilli 8 joines mineors sutite de 'ASE.

Sur bz BE entrées, 8 jeunes bénéficient d'un contrat EV A (Entrée dans la Vie Adulte], soil ur toial de 26 jeunes EV A sur 228

140 jeunes, soit A1 % des jennes, onl un miveay d'étedes dpal ou mférenr au niveau 3 (CAP). Lors de leur admission, 17% des jeunes
sont demandeurs 4 emplob. 6% sont satariéa (CODYCDIE, 2 1% sonl inscrits dans un cursus de formation professionnelle et d altermance
et 11 %o sonl lycdens o etudiants. 74% des résidents ont des ressoirees infineuses ou dgales suseuil de pauvrets.

91 persomnes sont sortics du disposicif dom 46 ool acofdé & un lopemeni autonome. (22 en parc pove el 24 en parc soaml]

PERSPECTIVES 2023
L 'azsocistion soubaite poursuivre les aclions réalisées en 2022 et développer les partenariats locaux, Elle souhaite annciper In fhaison
de ln nouvelle Résidence situge rue de Lille i Bovbax d'une capacné de BY studios pour 92 Lils.

| Achmis 315 00 | Produoiis de tarification DS Wb
. Services Extérieurs 369 920 | Subvention d'exploitation K42 943
Ot Dlparremenyt die Norgd 350 (i)
Fords ewropdens 25 oo
- P Hépivn 4 201
Amfers myyices ExiEnrars L. MEL Action logement L1000
CAF 126 000 .
_ Conmung Rouhale Towrcodng Holluin 30600
Doy Evad (RRETS, FONIER) 271 743
Impats ef taxes 50 1M Aperce de service of de poleiveril 25 Doag .
Charges de personnel 089 223 | Produits exceptionnels ] 40 boo '
Amortissement of provisions T9 MM | Transfert de charges i pL 1L
Autres charges de gestion courante 20 M | Autres produits de gestion courante ' 2 00d
| Charges financiéres | 500 | Produits financiers 2 000
Emplois des contributions volontaires en 2956 | Contributions voloniaires en nature 1056
nmature
Totul 1 63 99 Taral I H6k B9

Subvention de fonctionnement du Département :

Allowde en 2022 1 278 244 €

Sollicitée en 2023 ; 3530 000 €

Financement propose pour 2023 ¢ 235 735 dont 166 946 € deji verses ou tiire de avance 2023 soit un solde i payer
de 118 780 €
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ANNEXE 4
CONVENTION
PENSIONS DE FAMILLE

Vu la loi du ler juillet 1901 modifiée relative au contrat d’association,

Vu les lois n° 82-213 du 2 mars 1982 et n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiées relatives aux droits et
libertés des communes, des départements et régions,

Vu laloi n° 84-148 modifiée du ler mars 1984 relative a la prévention et au reglement amiable des
difficultés des entreprises,

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative a 1’administration territoriale de la
République,

Vulaloi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et a la transparence de la
vie économique et des procédures publiques, notamment son article 81,

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations,

Vu le décret n° 85-295 du ler mars 1985 pris pour 1’application de la loi n°® 84-148 du ler mars 1984
modifiée relative ala prévention et au reglement amiable des difficultés des entreprises,

Vu le décret n° 93-570 du 27 mars 1993 pris pour ’application des articles 13, 15 et 16 de la loi
d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 relative a I’ Administration Territoriale de la République,

Vu le décret n° 93-568 du 27 mars 1993 fixant le montant des subventions recues a partir duquel les
associations sont soumises a certaines obligations,

Vu le budget départemental 2023,

Vu ladélibération N° DirAS/2023/312 de la Commission Permanente du Conseil Départemental du
ENTRE:

LE DEPARTEMENT DU NORD

Représenté par Monsieur Christian POIRET, Président du Département du Nord

Habilité par la délibération du Conseil Départemental n° DAJAP/2021/229 du ler juillet 2021, d’une part,

ET

I’ Association XXXXXX - située XXXXXXXXXXXXX a XXXXXXXX,



Désignée dans la présente convention comme « I’organisme » représenté par son (sa) Président(e), d’autre
part ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler : L’organisme s’engage a mener durant I’exercice 2023 I’action suivante :

- Accueil et accompagnement des ménagesau sein dela Résidence X XXXXXXXXX

ARTICLE 2: Le Département du Nord accorde a I’organisme, pour la réalisation de 1’action visée a
I’article ler, une subvention de fonctionnement d’un montant de XXXXX €. La subvention
départementale est accordée pour une durée d’un an a compter du 1¥ janvier 2023.

ARTICLE 3: La subvention est allouée a 1’organisme pour le financement d’actions socio-éducatives
visant afavoriser lalutte contre la grande marginalité et I’exclusion des publics précarisés.

ARTICLE 4: La subvention du Département du Nord est versée selon les modalités suivantes : en un
seul versement. Le compte de 1’organisme sera crédité, aprés signature de la présente convention, selon
les procédures comptables en vigueur.

ARTICLE 5: Cet accord s’inscrit dans le plan de financement présenté par 1’organisme et accepté par le
Département. Celui-ci est donc tenu informé, le cas échéant, de I’issue des demandes présentées aux
autres financeurs.

ARTICLE 6: L’organisme conduira son action en collaboration avec les services du Département du
Nord.

ARTICLE 7: L’intervention d’organismes tiers a la convention dans la mise en ceuvre de 1’action doit
étre expressement autorisée par le Département. La bonne application de la présente convention est alors
garantie par |’organisme.

ARTICLE 8: L’organisme devra rendre compte de I’action menée. A cette fin, il fera parvenir au
Département les documents permettant son évaluation :

- un rapport d’activité quantitatif et qualitatif éventuellement établi selon le modéele fourni par le
Département,

- un rapport financier comportant des documents comptables établis, si 1’organisme y est soumis,
conformément au plan comptable révise.

La présentation retenue permettra d’isoler les financements départementaux et leur affectation.

Les documents comptables devront étre certifiés par le Commissaire aux Comptes si 1’organisme est
soumis a l’obligation de certification des comptes ou par 1’organisme s’il n’y est pas soumis,
conformément notamment, aux dispositions des articles L 612-4 et R 612-1 et suivants du code du
Commerce.

ARTICLE 9: Le Département se réserve le droit de controler ou de faire controler, a tout moment,
aupres de I’organisme ou de tout organisme tiers, par toute personne désignée a cet effet, le déroulement
ou I’effectivité de I’action, ainsi que tous documents budgétaires et comptables.



ARTICLE 10: S’il apparait, y compris aprés expiration ou dénonciation de la présente convention
qu’une partie du financement départemental n’a pas €t€ ou ne sera pas utilisée, ou bien qu’elle n’a pas été
utilisée conformément aux obligations contractuelles ou réglementaires :

- letrop-percu est reverse au Département,

- le Département ne verse le solde éventuel de sa subvention que dans la mesure ou celui-ci est nécessaire
a la poursuite de 1’action.

ARTICLE 11 : Lasubvention du Département du Nord & l'action visée al'article ler seramise en valeur
par I'organisme, notamment dans ses documents destinés au public et aux bénéficiaires de I'action.

ARTICLE 12 : La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre partie, par lettre
recommandée avec accusé de réception, avec effet al'expiration d'un délai de trois mois civils francs.

ARTICLE 13: Le renouvellement de la subvention du Département du Nord suppose la présentation
d’un nouveau dossier et la conclusion d’une nouvelle convention.

ARTICLE 14 : Le Tribuna Administratif de Lille est compétent pour juger des litiges relatifs a la
présente convention.

FaitaLILLE, le
L'Organisme Le Département du Nord
(Nom et qualité du signataire Pour e Président du Département du Nord

et cachet de la structure) et par délégation



ANNEXE 5

PENSIONS DE FAMILLE 2023

montant Montant
Associations siege social Pension de Famille financé en | proposé ala
2022 CcP
A il et Victor H
C?UEI € 60 rue Victor Hugo "La résidence du Marais" 15000 € 15000 €
Promotion Sambre 59600 MAUBEUGE
9 sentier de I'Egli
ARPE sentier de frglise "Jean Pierre ROQUET" 15000 € 15000 €
59400 CAMBRAI
2
SOLIHA 8 rue du Sud ' .
BP 6336 "Henri Loorius" 15000 € 15000 €
Flandres
59 379 DUNKERQUE CEDEX
199/201 rue Colbert Vauban -
ALEFPA (OSLO) Batiment Lille "Nonie Dufour" 15000 € 15000 €
BP 72 59003 LILLE CEDEX
61 avenue du peuple belge
EOLE BP 70083 "Le Relais de la Marque" 15000 € 15000 €
59009 LILLE CEDEX
2 i "Mai Famill
MAGDALA 9 rue des Sarrazins aison de Famille 15 000 € 15 000 €
59000 LILLE de Magdala"
"Martin Luther King" Lille
ABEJ 282 rue Jules Vallés "Gabriel Leco.rm?" Tou.rcoing 30 000 € 30 000 €
59120 LOOS "Léonard de Vinci" Capinghem
"Pension de La Madeleine"
199/201 rue Colbert "Résidence le Clos Saint Pierre"
La Sauvegarde du Nord . 15000 € 15000 €
ADNSEA Immeuble Lille - Centre Vauban Lambersart
>9045 LILLE CEDEX "Résidence le Phoenix" Roubaix 15000 € 15000 €
TOTAL| 150000 € 150 000 €
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FICHE ACTION SOOCTALE 2023 REMOUVELLEMENT
Accuedl et pecompagnement i la pension de famille « Résidence du Marais » 4 Maubeuge

STHRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERD DE TIERS {30)A ; 498453
Association ACCUEIL ET PROMOTION SAMBRE Mom de la Président :
o) rue Victor Hugo Monsieur Daniel BONNET

59600 MAUBEUGE

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association Accuel]l ot Promotion Sambre {APS), créée en 1974, a pour but d'organiser, de gérer ef de
coordonner toutes les actions destinées 4 accueillir et & aider des personnes en difficulté, afin de leur
permettre de se réadapter 4 une vie sociale et professionnelle normale. Elle a pour activité principale
I"’hébergement de personnes en difficultés sur plusieurs dispositifs (I'hébergement d'urgence, le CHRS, les
CADA, les CAES, les pensions de famille, les résidences sociales, 'accuei] de jour). Elle possede également
deux dispositifs médico-social (1 LHS8 et 1 LHSS mobile ainsi qu'un CSAPA). Enfin ["association dispose
de plusicurs dispositifs de support 4 fa réintegration sociale (AVDL, AVDL réfugiés. gens du vovage, éguipe

mohile, chantiers d'insertion, aide alimentaire, dmmiciiilttinni.

L Association Accueil ef Promotion Sambre gére la pension de famille « la Résidence du Marais » située au
63 rue Victor Hugo 4 Maubeuge depuis 2009 avec une capacité d’accueil de 20 lopements individuels. Cette
résidence est destinée 4 "accuei] de personnes 4 faible niveau de ressources, dans une situation d’isolement ou
d’exclusion lourde, et dont la situation sociale et psychologique, rend impossible 4 échéance prévisible leur
acces d un logement ordinaire. Ce suivi est azsuré par un hdte et une Aide Médico Peychologique,

La pension de famille combine des espaces collectifs ot povatifs qu permettent aux personnes logees d'étre
chez ¢lles sans étres 1solées. Les entrées se font sur dossier aveo un passage en STAO,

Deés 'entrée du résident, toul travail administratif doit étre regulanse au plus vite. En effet, certains n’ont plus
d mifresse lixe depus plusieurs années el les démarches peovent s"avérer compliquées. Les personnes logées
sont locataires 4 pant entibre et réglent un loyer et des charpes, L'objectif est de créer du lien, un
environnement sécurisant afin d'optimiser les chances de réinsertion sociale de maniére durable.

BiLas 2022

En 2021, I"association a accuetlli 22 personnes différentes ;: Ce sont 3 femmes et 19 hommes isolés. Chaque
maois de nombreuses actions, qu'elles soient individuelles ou eollectives, ont &é organisées sur différents
thémes comme la prévention of la gestion des impayeés, ["aceds aux droits, la santé, |'emplod...

PERSPECTIVES 2023 : AIDE A L"ACCOMPAGNEMENT EN PENSION DE FAMILLE
L"Association Accueil et Promotion Sambre sollicite le renouvellement de la subvention départementale afin
de reproduire en 2023 les actions menées en 2022,

BUDGET PREVISIONNEL

c]]g_rgﬁ BF 223 El'-lld.llﬁﬂ- BP 223
_Achats | 42000 | Produits dactivites _ . B DB
_Services Extéricurs - 116 600 I
_Autres services extérieurs ' 5800 | Subvention d'exploitation | 165 MM
'Im|11'_|l5 el baxes I 4 E{IE o I.h'jpn.r.l'.;um'r:l;' i .-'|;-:,-_|,|-,:-,I' L[]
Charges de persannel L Tease| Do Eai L ewom
[hodaisons fies armortssemenis 2T Liear |:'.-.-JlrJru?.lr'!n:.:l'iﬂfe_.'p'_.E_!:?;{nlg.:' I il
Totnl des charges 246 000 | Total des produits ' 246 DD

Subvention de fonctionnement du Département :
Allowée en 2022 ; 15 000 € Sollicitée en 2023 : 15 000 €
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FICHE ACTION SOCIALE 2023 RENOUVELLEMENT
Action d’accuel et d"accompagnement i la pension de famille « Jean Pierre ROQUET» A Escaudosuvres

5 TRUCTURE SUFPPORT DL PROJET MNUMERD DE TIERS GDA ;
Association ARPE Nom du Président ;
Accuel, Rémsertion, Promotion, Education Monsieur Gérard BLAS

9, sentier de |"Eglise
59400 CAMBRAL

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L asseciation ARPE, créde en 1966, o pour objet d'assurer une mission sociale d'intérdt géndral en matiére de
protection de enfance, d'inclusion scciale et de logement en direction des populations én difficulté, Elle gére deux
CHRS de 159 places au total ¢ 3 résidences sociales © fa résidence « Jean-Jacques Ségard » d une capacité de 27 places,
la résidence Accueil « Hors les Murs » d'une capecité de 10 places ef la résidence « Jean Pierme Roquet » gui est
composee de 35 places © 20 en résidence sociale, et 15 en penston de famille siwée au 106 rue d"Erre 4 Escaudocuvres.
IMSPOSITIF PROPOSE

L objectif global de 1"action est d’offrir un lieu de vie ef d'hébergement permanent pour que les personnes retrouvenl,
aprés parfois plusicurs années d'ervance, un point d'aftache et de repére fixe & partir duquel elles puissent recentrer lewr

vie ef mvisnzer Davenie de manidre posibive, L'Sguipe est composés de 2 trevailleurs socisus.

Llannée 2022 a ete marquée par la transformation de 3 places Résidence Sociale en place Maison relai et par le
renouvellement de I'ensemble de I"équipe de ma résidence, 1a modification de "organisation interne avec le dépioiement
i un volet logement adapiérésidences et arrivée d"une coordinatrice.
La majorité des persecones sonl issues de struciure d hébergement. Est constaté depus quelgues anndes une &volution du
publie, avee une augmentation de la moyenne d’8ge, des difficultés de santé e un cumul de problématiques, qui rendent
parfors deifficile 'aceés & un logement autonome.
L fige moyen des résidents sur le dispositif Maison Relad est de 69 ans ce qui pose la question de la perte d'sutononie et
des limites du maintien au sein de la Bésidence. Le résident le plus dgé 3 B4 ans. Plus de la moitié des personnes
accucillies sont célibataires, "autre moiti¢ sont séparés ou veulfs avec enfants. Une grande majorité des nésidents sont
refraités. La grande majorité des personnes pergoivent une pension de retraite et sont hénéficiaires de "ASPA. 9 des 15
mesidents ol so0us mesure de protection. L accompagnement mdividuel porte sur les swyets admumstiratalz, le budget et la
santé car la moitié des résedents sont en situation de sonffrance psychigue (froubles anxieux, dépressions mais éoalemeant
patholomes mentales). Les partenaires les plus présents sont ceux du secteur médical afin de favoriser une stabilité des
siluations, Des activités & sorties sont proposées #fin de favoriser le lien social, rompre |'isolement et favoriser ["acces &
la culture et aux loisirs
PROJET 2023 : ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN PENSION DE FAMILLE
L association souhaite renforcer 1"accompagnement des bénéficiaires dans le cadre des actes de la vie quotidienne grice
i |"accompagnement non permanent mais régulier de différents imtervenants (maitresse de maison, référent éducatif =
services extérieurs) au sein de la structure. Les perspectives 2023 s articulent autour de plusieurs axes :

s Travailler sur fe rapport & la violence, & Vagressivilé verbale elou physique par la communication,

» Développer des activités collectives afin de rompre Misolement sur la base de la nouvelle quipe en place.

» Travailler sur un projet de transfert avec les résidents,

s Poursuivee la réflexion sur la ndeessitd/possibilitd de transformer [Moffre

s Travailler sur le théme de la santé en velllant an respect des traitements médicauxs & propozer, quand cela est

nécessaire un accompagnement en fin de vie,
¥ Fovoriser 'ouveriure d= la résidence sur Pextérieur.

BUDGET PREVISIONNEL
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Achais Prestathons de services 185 218 |
Services Extérieurs 173 268
Autres services exberieurs : 6 893 | Subvention d'esploifation 319973

| Tmiphis et taxes 1295 | Dot Dépariement du Nord 2838
Charges de personnel 251 {0y Doad Exqr DIDCS 208 935
Autres charges de gestion courante Autres produits de gestion courante

| Dtatlons aux amoriisseeents ' 11 360 | Reprise sir amortissements
Total des charges m Toful des produiis s 19]

| Subvention de fonctionnement du Département :

Alloude en 2022 : 15 000 € Sollicitée en 2023 = 2] 038 £

Financement proposs pour 20273 2 15000 £
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FICHE ACTION SOCIALE 2023

Pension de famille « Henn Loonus » a Dunkerque RENOUVELLEMENT
STHLCTURE SUPFORE DL FRIAET - MumeRD oe ners GO& @ 457733
Asgpetation SOLIHA FLANDRES FMown che b Presideniz du Coesed] " Admanistration © Sme
22 e du Sied — Mane-Agnis CAPRON

59144 DUNKERQUE

PRESENTATION DE L4 STRLCTUEI

Loassocistkon SOLIHA, cride en 157, o powr objar la mase en doan o hakaeatd 0g, la restauration, ka rehabilliacion, le déselmppement e |2 cndatinn
o’ umne offre nowvelle de logements nofmnneenl destimée aux meénages modestes ou défivorisés,

En jum 20435, elle n fusianne aved le PACT de Dunkerque et gére disormaiz In pension de fmille o Henei LOORILS u, T impasse des Abeliers
Ziegler & Dunkergue

INESPOSTTIF PROPOSE

L peeraion cle Farwille ol congue poar 16 persoanes seules (hommes oo femmes) dgdes de dang e plus de Magelomémtion donkerguoize i fibles
revenus ayant dee difficuliés i assumer leur enlinide st annl g e ;Hlus de pmpp:'ri'.-m de retour & Pnstonomée. Elle dispose de snadiwos de 2000
24 m2 dont deus sdouds en rez-de-choussbe résernds & bt pasonoes & mobilid chune L'dquips et composte d o édugaceur spécialisé o o ung
maiiresse de masan

Baray LR

Lz pension de famille Henm Loorius a pris en charge 16 locataines en 2022 {2 sorties et | entrée). Le taux d occupation de la réssdesce a5t de
9V.92% en 2022, 11 reste fmés imporant en 2082 aveg un Tible nime-over, Lo moyenne 0'ége des résidents est e 6 ans, 1'ige mayen powrsuil =
progresaben pour aneindre ne 2022 qon plus haw niveae depuls 'ouvernare de lo pension de familte, Pr?s d'un résidens sur dewy g franchi 17jge
symbolipie des &) ans, Les residends avant ume pension de retoite sont majormiaires ou sein de |2 penston de famille. A et obsarvés ane
auginen athen du misnbre & bénéfciaires de "AAH. L'amivde d'une stagiaine éducaimce spéoialisde 8 pemis de dynamiser Te collectif e de misuy
acoompagner et résidenss Gms leur priviel pesgoonalizé. Le projet «de ls ville b la compagne o (inmed per fn fondadios Ib Bruoesa avecs
I"installation de corvds potagers, le contrat local I’ Education Artistique v des mises o seéne théatral, des sorties colturstles et dec ateliers yogn
ant v le jour &n 20028,

T P T A T RV e T s W W Y AT = = e
Cluelgues perspectives en 223
- Powrswite des actions collectives
- Powrsuivre dis actions autear de hygeine e de la sanke
- Renforcer b= ravail concermant aide a Peniretien des logemenis
- Favorizer inttgration de souveans résidents
Conginuer la rehabilitation, des Ingements
- Powrswivre utilisation des carrés pitagers
Diwsrnller i ot lalller

PinGET PREYVEIONKER

i EPF 2023 BF 1013
Achst i 16 145 Produits - Loyers &5 545
Services Extérieurs : TiTh | Subvention d'exploitation 13471
Ambres services extirlenrs | 2000 Dot Dépawtenend a Noed 16 (vl
Impiits et tnxes i BOTD D Bt FIPL Y el L]
Charges de persannel | 90620
Aulres thil‘tﬂ e EHIilI:I cirranie i 11 &b5 Ailres |H¢IIHH.'I e Et-ﬂﬂll:l CdiEranl EE]
[indntrnn aux amariissements i I 1MW Reprise sur amsriisscments el provisions | 268

‘Total des charges Total des produkis

Subvention de fometionnement du Dépariement :
Allcasée en 2022 - |5 (0K E Soflivitée an J02F 16 000 &
Finansement praposd pour Y25 0 15 000 €
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FICHE ACTION SOCIALE 2023 RENOUYELLEMENT
Accompagnement socio-Sducatil pour lo Pension de famille « Monie Dufour » & Armentiéres

STRUCTURE 5UPPORT DU PRAOW MumeERD DE TERS GDA ; 43812
Association ALEFPA - OSLO (Organizme Social du Logement) Mo de la Présidend
199-201 rue Colbert, Batment Lille — centre Vauban C5 &0030 Monsicur Daniel DUBOIS

59043 LILLE CEDEX

FRESENTATION DE LA STRUCTURE

L "pszociation ALEFPA (Associafion Lojgque pour |'Edwcation, |z Formation, Lo Prévention et 1" Awtonomig) a &8 crége en 1454
sores forme d'ung associabion & bl o lusralif, La strucheme accompagne, Sdugoe, forme ef soigne des peunes ef des sdultes en
ditficulté =ccials, en sitoation de hendicap cu connaizzant des problémeas de santé. Ellz «appuis pour cela sor un ressnu de
proximite constiee des éablissements, des services, de heux d accuel el d'squipes de professionmel s,

En jenveer 2020, PALEFPA o fusionnd avec l'association OSLO od toutes les activiés of actions resient ichangees.

DISFOSITIF PROPOSE

La pension de famille d'Ammentitres, ouvene depuis 2009, est un &ieblissement desting & "accuezil sans condition de durée des
persoanes dont la siuetion sociale et paychologigue rend difficile Pacois & un logement ordinre. La strsciore, de maille réduie,
propose 17 logements individwels: Elle combine des espaces collectifz @1 des espaces privatifs qui penmettent aux personnes logdes
d'#rz chez elles sans éire isolees.

L dquipe de la pension se compose d"un ravailleur social & temps plein (dducatrice spécialisée) et d'une coordinatrice en licn ave:
les deux auires pensions de famille de 1"asseciation. Un poste de chef de servics ot un poste d'ageni technique sont égalemeni
pourvEd maig répartis sur phisieurs dablissements (3 CHRES & 3 pensmons de farmille),

BiLax 2022

En 2022, 20 personnes ont &4 sccusillies s sein de la Penson de Famille d' Armentpéres {3 entrées - 4 sorties).

Les résidents fragilisés par des parcours de vie difficibe. les problématiques de santé sont imporianies, notamment sur les gueetions
des conduites addictives ef la sante mentale

La majorité des personnes accueillies, du fait de beur parcowrs chaotique 20 de lewrs problématiques de santé, ont eu un grand
besoin de soutien dons leur vie guotidienne & différents niveaux. 11 est constaté que ces problématiques perdune, vomre
s intensifient par le vigillissement premature de certams résidents

En 022, les efforis se soof poursuivis pour engager et inscrire les personnes aceusillies dans b2 feridoire.

L “equipe = st appuyée sur les disposinfs de drotls commun pour mettre en ceuvee le proget d'scoompagnement social el assurar
I"gecomprgnement des résidents. Pour assurer le saivi, des panenariaty avec |Mexténieur se sont oréés, Cette dynamique de tmvail
enclemchés en 2022 répond aw besoin de tisser des liens de proximité, de promeuvoir ln participation citevenne, <6 développer s
capaatd d*agir. Dans qa finlied de resocialization, la pension de Famille, 8'eat appuyiée sur Popporunité d engager des actions
collectives permettant de muointenir 2t favoriser le lien social ; actions de prévention santg, ateliers gulinpires’ Education
nutrtionnelle, ateliers aciivitds physigues, scoompagnement aus courses, atehers socio-esthétiques, aleliers cifoyenneté {paroles
ciioyens, projet numériguee... . |, steliers aceés & lo culnne, ateliers jardinage, atelien conviviaus,

PROJET 2023 : ACCOMPAGNEMENT SOCIO-EDUCATIF A LA PENSION DE FaMiLLE Nonie DUFOUR

Il 5'agira d'assurer des actions socio-dducatives permetiant de ender ef de rentforcer le lien entre les résidents, d"évier 1Misolsment
et le reph sur so)

Adin d'éire facilitateur de liens entre les rdsidents el de développer la solidarind, la structure souhaite iravailler également avec
I’ enwironnement pour orienter vers le drolt commun et pccompagner les résidents dans leurs démarches administratives,

.I'i._l'hl. d.l!' garanhr un accoampazmemsnl -q:l'ﬁ-::pq:nl: ::upn'-'e-; |_||.| -|-||_;1_1|i._- :|-;.:|:"|IE:il|i. ||3:$ 3 ANEL de '|'|§'ql.'|i1h'-_' dducative fermnt en 3023 -
I"aceompagnement individuel, Ianimation et [o geaton des activites collsctives,

Elte vaillera a fvorser progressivement un « changement dans las habitedes de vie » do résident en vigsant le relowr 3 une ceriiins
HENITRIAIRTIAR =S




Charges | BP0 Produits | BP2023
Achats 9 (WM | Prestations de services | BT 500
Services Extérieurs 77 4 ;
Autres services exiéricurs ! I 100 | Subvention d"explaiiation ' 1200 306
Empdis ef taxes | 4 738 Dront Dépaviement du Nord 15 [}
Charges de persannel | B4 662 D Erar DDETSARS | 99 360
' Dont ARS — 3000 |

Autres charges de gestion conrante 12378 | Donr Commnnes i
Charges exceptionnees Autres prodults de gestion cournmie
Datations aux amerlissements | 4 100 | Produis exceptionnels
Charges fves de Tonctionnement ' 14 375 | Reprise sur amorfissemenis |

| Total des charges | 207 800 | Total des produits | 207 800

Subvention de fonctionnement du Déparicment ;
Alloude en 2022 - 15 (00 € Sollicitéo en 2023 ; 15 000 £

| Financement propose pour 2023 © 15 000 £
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FICHE ACTION SOCIALE 2023 RENOUVELLEMENT
action d'accuei] e d'sccompagnement pour |3 Résidence « Le Belake de by Margue » & ¥arcg an Barooul
STRUCTURE SUPPORT DU PROJET I MUMERO DE TIERS GDA = 491139
Assneiation EQLE Mom du Président
&1 avenue du Peuple Belge M oasiour Charles Henrt TERNOLS

BP F00E3 - 56009 LILLE cadex

PRESENTA TR DE LA STRUECTURE

L'azsociaten EQLE, eobde e 3 dboenbee HHA, et ssue de la fusion entre bes associations FARE et Marhine BERNARD, Elle o pour oheet
Tacoweil, M'ecoube ot In réadapimian professionnel le de toues les persormes en difficulié, sans discrimination & oecune sorve. De myennement
déparicmental, ¢lle met o leur disposinon un enspnbie d'installaions mardneilés, de servioes a de movens dans le cadee de lo lucie conie
Feaclusion.

DSOS IE RIS

EOLE gdve la persion de famille Reésideroe de la Marque situde i 13009 e de Meénm & Mareg-en-Baroed!, Elfe acouellle des personies souvert
molees gvec un farkde niveau de ressources, repondant aux aritéres définms par le PRDALHPD 2t ne pouvant pas acceder @ un lagement ondinnire i
échéance prévisible

La pension ce famalle Bndficie d'un comvemlonneinent do 15 ogements individuels meubles (14 logements de type | accustitant des personnes
sales e | logement de type 2] ainsi gue des lisus de vie communs afin d effrir wa eodee convivial & mmssumnt aax bocamires. Les iravaillewrs
sociouy el le réfbrens social cxndricur réalisent un sccompagnement sur la pestion du quotidien e 'accds & Uasosinbe, 3 appulem e pamenart
perar cléselapper des activités gopres des résidenls.

Au cowrs de Ionnée 2027, 4 ohjedifs ont e réalisés sur e théme de I autonemie des hahitints

I, L'essaimages des ateliors numdsiques auprés des réssdenis. La pension de Bamille 3 po bémebicier d'un don de PC posialbdes ' Emmaids Conpect et
dee In fondation BNP Paribas svee des sessions die Enredion ;

2. Le trovail aubour des outils d'asccompagnement et de réflexion des pratiques visnr [n coopération et V'adhéaion des personnes dans lear projet de
vie : 3 sEmnoes ale travni] onit ¢ mis en place, simplifier les documents d sccompagrement, charte des dooits et devoirs des rendenis, organsation
des Comités Locaux de concertation

3. L'ouwverure de la pension de famills wers 'exidrieur avec un oorain npmbre de vt (visite de Leval ongandsd dans b cadre du GiFH,
participatan & dess réseiux de sonbé, pasticipatian ou grawpe oction recherche vinlenoz,

4, La positon du résident en tant gu'hahitant acbeur paticipail pour engager des peojets inler pensicns de famille : réalisation d'un peoje
d”musodinansoamnedl pour une sorie

PERSFECTIVES Z023

Pour ammbe HE23, Massociation prdveal de poasuivee les sleliers numéngues lincés en 2022 qui mémte d'&re powseivis. De méme, le pmjet
d' murodlnaneement qui a6 ane vaig rdugsste en 2020 aprs retrvasllé aved In eréation maison e nowvenes ohjes pour uae venie afin da finanee
une somie collecative,

La pensico de famille i poarssvie 2es seisss de soctalbHation o de paricipation sative des habitangs por dis fenconired oollectives naid susai
mnintenir un accompagnemest imlividualisé i chegue résident sur la gesteon du quatidien, aceés & Cawononue,

BUmGET PREVISHINNNE]

Chiarpes B 202 Produfts BF 1123
Achat 1428 Prectations de serviees : 78 (M
Services Extéricars | TV 367 Subvention d'exploitation i 124 445
hulrutrrvil‘.‘:n exlérienrs 3 ?‘EJ_- Dt Dépumfeweent oy :'n'u._rr.i — |_.1' (M)
Impdts ef tazes % 148 Dt Ett DOCS 100 445
Charges de personnel TS0 Produits escepticnnels 3 0
Apifres thnrgwf geatlan couranie 5 LY LT mﬁ:m';;r:::::wmmn 4 T
Charges exceptionnelles i G 3% i
Todnl des charges 285 531 Tatul des produits 105521

Sulsvention de fenctbonoement da Départenent :
Alloudeen 2022 0[5 0HE Silhicitée en 2023 0 |5 000 F

Financermnent propoesé pour 2023 - 15 (£
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FICHE ACTION SOCIALE 2023 RENCUVELLERMENT
Accueil et accompagnement socio-éducatit des familles & la Pension de famille
« Maizon de famille » de Faches-Thumesnil

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERD DE TIERS GDA, : 30170
Azepoiation MAGDALA Mom du Preadent ©

24 rue des Sarrazins Muonsieur Jean Mare BAILLEUL
Sop LILLE

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L association MAGDALA, crdée en juin 1986 2 pour but d'organiser, développer des activitds sociales, culturelles,
spintuelles avec et pour des personnes démunies. Magdala dont 1a devise est « Leéve-iol et marche » aide ces personnes
i devenir actrices de leur vie et & trouver une place dans la sociélé.

Depuis aohi 2000k, association gére la pension de famille « Maison de fanulle » située an 111 rue Kléber 4 Fiches-

Thumesnil d ung -::aEacil-& de 13 i]ac&s i ilus d une codocation solidaire,

Elle héberge des personnes eén grandes ditficultés qu ont, pour la majonté, un long parcours d’ermance ot qui ne
frouvent pas leur place daps des grandes sinugtures, La « Maiscn de famille » est un liew de vie sans limitation de
durée, Cet gecucil permet aux résidents de travailler sur leur projet de vie dans le but de lewr faire reprendre confiance
et envisager @ terme, un redémarmage de vie autonome dans un logement.

L &uipe en charge de la gestion de la pension de famille se compose de 5 personnes @ une responsable du lieu (0,5
ETP). une assistante sociale (0.2 ETP), une éducatrice specializée (0,5 ETF), une technicienne de IMintervention socale
en terps plein ot un animateur social (0,25 ETP).

Cette pnnée, le taux de remplissage esl de 20%. L'association & aceuedlli 1l personnes en situation de précarité (9@
hommes et I femumes), En 2021, tous les résidents ond plus de 40 ans, Un habitant a plus de 75 ans et le plus jeune o 4]
ans. L'age moven est de 36 ans.

Les personnes ont toutes de faibles ressources (AAH, BSA, mmimas soctanx..).

L association a voulu développer des actions axées sur la vie guotihenne, Cela s'est traduoil par des temps collectifs
autour des repas, des moments découte ot de partage. Un (ravail a dgalement éé mené sur le théme de la santé

PROJET 2023
En 2023, ["association MAGDALA soubaite mobiliser les pésidents autour du théme du « bien vivre ensemble v, Le
collectif a un réel bénéfice pour les résidents en grande fragilité. Les actions collectives seroml poursuivies {collecte de la
bangue alimentaire, implantation dans des manifestations locales. ). 2023 sera aussi marqué par le théme de la rénovation
energétigue du bitiment,

By pGET PREVISIONNEL

| _Charges | BPI) Produits BP 2023
| Achas 27 155 | Prestations de services 57 MR
| Bervices Extéricurs 14 535 | Subvenmtlon d'exploitation | 133 &&0
A“lnﬁ Qn:erlp'itﬁ.-.? exlerieinrs 5 BS54 flont er?'J'mrh'.lrrrHr i e ! DR
| Imipdits et tazes 12 061 Do Exerd DIDETS | pr 528
i_lfha rges de personnel 92 107 Donf CAF 26552
Autres charzes de gestion courante 0d | Awtres produits de gestion couramnte 1 20
Diotatinns aux amortissements 1990 | Autofimancement i
Charges lixes de fonctionnement | 22 043 | Reprise sur amortissements 138
Emplui et contribuiion volentaire en natare 37 900 | Contribution volontaire en anture - 37 %00
i == — :
Toinl des charges 231 670 | Total des produits 3L ATD
} Subvention de fonctionnement du Département : ) - T
{ Allouee en 2022 : 15000 € Solhcitee en 2023 - [5 000 €
Financement proposs pour 2023 (500 £
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FICHE ACTION SOCIALE 2023 RENOUVELLEMENT

Actwm d'secom] & d'aceompagnement nux Pensions de fmille "Moo Lother King®™ o Lille, "Oabmel Lecome” 3 Tousoodng, *Lémard de Vine™ 3 Capinghem & 4 o
pemsion *F Amchs dis berssnn™ § Ls Madelems

ETRUCTURE 5T FRORT T FROMET MUMERD 0= TERS GDA ¢ 431858

Azzooimion ABE] Solidarié Moo du Prisident

B rug iles W ALLES WEnkune Agies BEYRET
SO0 LS

PHESENTATIN [E L4 STHICTURE

L' assoointion ABEF Zalidanmie {Assooistion Bapesee poar |'Enmakle =t e Jeuresse), onbde en |95, o pour bul de proposer accusl, oide, asssance, soins et
agcompinemend § inute persanng en di Mealié, sans distinciion dige, de seae, de religion, d'origine e de rabconlicd, 2 ooinmmen so pesosses sans domicile
La prase en charps o= plobale | plurklisGiplingies, aved onG pose oo comnple des profblémes O ouvedue de diodls, S hfergament, de logemenl, de sanid, de
dépomdances.

Poser peperndng b celte masges, U ABED i développd 4 sirudund ' hétsrprmanl m pooskm e Familke gl v Cageieind o acsudil totals de 105 plaies o« Madin
Luther King » siluée 5 rug Fling 3 Lifke (28 placesh, I résidence Gaboiel Lecomse siiwdée aw 42 rue Lowis Ledodir 3 Tourcoing 125 ploces), In résidonge « L' Ache du
Hedrissom o s 02 que Poul & Le Madeleing (201 places) ei lo résidence de Copinghem s 9 poz Lévsard de Vinol (311 places) Ces sirscoares s'adressent
principalement & des persormes Boldes en mtuation de gonde cudhaion, souflmm O isofement ¢ S désocislisariom doat o alumbon ne justilie plus un aimaien en
snndure dhebagemen) G CHES. Toutelons, kur siwation o Josr mandgue Cacgomomie ne lour permet pad o énvisager uné solulion de Kol aulorssrs

Lesw 4 pensiens de Bl ont acsueilli 100 peraraass = 14 pareinnes sont sorties {dam I dicds). L'hge moven s de 57 ans, 23 des nésidents oat des prohlemes ligs
i Enlconl eu dee probkémes peychiquss. L' onnde 1022 4 & margue par ¥28 activiess collssives au wooad donl les smimatinns eollectives enire les guatre persions de
femille

En 2022, 3 fommes of 23 hommes résidaient dans B pension de Bmille o Manin Lidher King o 2 départs oni 2bé constmés. La moyenne d'dge et de 64 ans avec
plas de L3 dos résidests soom mesare de profection. La durds de sdpour des personnes présentes &2 an moyenne d= 9 ans (1] mos s minimum. @ % ans aix
[T IY s E= 1 ] i animatices collecives oen margas annes A s pRehasial aves des ||||.'|ﬁ:~ii||'\rh'h:|ﬁ e seaed onl p-:lll.ii de momer dis slelics
callectifs & preveninon. Lis secompegrements imdividuzls aupeés des résdents ome 08 avis s b probdammtiGues de santé o de pestion bud g, L peesion de
famille, qui n’o=t pas adapte aux PME, so confronte 3 une populason de plus en plus vicillssane. | 474 accompagnonends individuels ont ea licw.

Lo pensica de famille Gabeiel Lecome & Tourning a scousilli en 2022, 31 homenes o £ femmes. La mogenne d'fge et eovion 39 ans. La struciure & wvéou §
lepams, Lo dureg o se )i ded persosnes présen s S50 en movenns J0e & ans (h s ou ineniispis o 173 s s adomuin, A el 371 somes o e wies collsclives
ol &5 rialisdss on 021 Llanncs 2022 6 &8 mamués par la paisipio i on ke de U assenblés Maniosals, par B panieigaison an GRAP (Groupes d¢ Rachache
Action = la Padicipation], au démamage des abelers permaculiere injer pensions de famille. 1 326 imervondions individuelles ost €04 réiatisées: colle mmesée

Ln résidernoe o L' Arche du Blérisson s 2 Lo Mudelzine 3 pcoweilli, en 2022, 7 femmes et 16 hommes. Lo movense o dge et de 56 ons. 3 persinnes oot guané
sirioiure L durée da ségour & en moyenne de 38 ans O3 mols aa minimen 2038 ans o mdiesss ) Au ol 150 sormies of achiviles ong 44 riniisdes e 0 domt 42
fepas conviviss, 47 petis Shpeuners, 12 plumons de locatasme e [0 activiids g e aulres pessions O Tamilke, | 188 svoifrpagrasinents ndivadodiz anl os lios
Lo mésidence i Capimghem adl composde en 2021 de 5 fermmes @1 27 hommes 5 résidents ont quiité b penston de Gumille o0 6 peratines somt amimies Lo moy e
d'dge estdz 30 ans avep ure dirse de séjour d'L 2 on (3 mots mo mistmam el 4.3 ans au maximeus]. Dasede 2023 0 Sté manguee par 52 activies collecives et | 330
acenmpapnements wdividusls

Duelques pospectives pour by risidence Gabmel Lecome! séowr de voconoes, somics culwrelles ef sporiives aveo §'ossocimion « culbwres du oweur s, développor un
i | eraim o Bnimmelons gl diennes posar kifte eonire Visolemant & Paead, memne en place un parenannl inbergéncmibonned mvee ["IME la Roserade

Prie I persindy de Tamille & Mankin Lutlicr King o, e porapocioeed 2023 pomeeonl sur i sensilbzaism des sssad conts aux Beenlids Gu spoed daves une salle de spon
dedidie. 1 mise en place d ateliers cuisme, de sorises culturelles & progieme e on séjour aux Pays-Bas.

La residence de La Wodeleine sooheise, guane & efie, pdoermiser les scbions entreprises on 2027 en proposan) ous résidents de nouvelles sories @ activitds. Enfin, pour
la resiclenes 3 f_'“i[u:rghem. le=s prodets possr 200 pongmonn-sup e iBdmatique de spoat § de mise en pl-:-:d-e-:u:m-sﬁmm pecear 3 residers,

Lt anlfirsmadng Cormlimiiier & bnbervenir sur 189 4 pengiond de Gimilke svec &% jogpmees délinies b aviece

[linrees

| Aehals | Jaih WIE | Peoduils 0 activicgs } SEE 415
Serviees Exiiricars | H85 323 | Subwention dexplaltstian | woT £18
Autres services exberieurs i Lo ] Do Déipmrremeny sy Sond v (0
Tz er danes 4T il [(Feaws Evear EE R
Chinraes de persaiimed 391 Riey Dhewar ASF M A30
Fraix de geslisgn TH AR | Keprise de provisiens IER- LI
Amarfissgmenis o privigions Tih Jumn

Woiwl s ¢ lvarpes 14000 T4T 0

Subyentim de Foneriomnsme sl du Dépariement ;
Albouse en 2022 - 10000 £ Sodlipiii e J033 ; 40 000 £
| Financzment proposé poar 32 ;. 5K £




NOrcC

s Ii'ipil:ll.-l_-t_:_ir II.!E:_ 1=

FICHE ACTION SOCIALE 2023
RENOUVELLEMENT
Action d accueil et d’accompagnement des menages
dans les pensions de famille de Lambersart et de Roubaix

STRUCTURE SUFPPORT DU PROJET & NumerO DE TERS GDA : 3828
Association La Sauvegarde du Nord - ADNSEA MNom du Représentant legal :
190201 rue Colbert Monsieur Frangms LEURS

Immeuble Lille — Centre Vauban - 39045 LILLE Cedex

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L'assecialion La Sauvegarde du Mond accueille el accompagne, depuis 1957 des enfants, des adolescents, des jeunes
en difficuliés psychigues. psychologiques, sociales, familiales ou sociales, des adultes éloignées de 'emploi, des
familles et des personnes en grande précanité, 86 services sont implantés sur les Hauts-de-France, 38 000 personnes
gont accugillies ou accompagnées chagque année. La Sauvezarde recense | 422 professionnels ef 170 personnes
bénévoles dans les éablissements qui travaillent sur 5 champs d’expertize : "addictologie, le handicap, Iinclusion
sociale, la protection de enfance, |a santé. Dans ce cadre, elle 8 ouvert des pensions de famille afin de répondre aux
difficultés rencontrées par certaines personnes en logement autonome, du fait de lewr solement social. affectf,
pevchologique ou encore de probl2mes de santé et d intégration sociale et familiale.

THsPOSITIF PROFOSE

Depuis 2008, deux pensions de famille sont cofinancees par le Département ; la o Résidence Le Clos Saint-Pierre »
située-au 3 C rue de Verlinghem & Lambersan (24 places) ef la « Edsidence Le Phoenix », situde 36 rue du Curotr 3
Ropubaix (23 places). Ces structures accueillent un public mixte dgé de plus de 40 ang et pour une attribution non
limitée dans 2 temps. Un contrat d’accompagriement 250 Sabli pour chacun. Celle mission est assurée par un bindme
educatif.

La demande de subvention 2023 porte sur 2 pensions de famille ; la Résidence & Lambersart et celle 8 Roubaix.

Breas 2022

Leg 2 penziona de famille’'maisons relais ont des liena entre elles sur la hase d'ateliers thématiques. L'année 2022 a été
margué par la revitalisstion des conseils de résidents et la mize en place d™un conseil commun aux 2 maisons relais
Des permanences ool ed lieu avec la réalisation de projels d"accompagnement individualizé pour les résidents ainsi que
la mise en place d'ateliers collectifs. Cette annde a vu le jour de maniére minestrielle des « réunions Maison » ¢'est-8-
dire des esppces de parole pour les résidents, en devenant des acteurs de la résidence.

La trensversalite développée dans e cadre des 2 pensions de famille améne les résidents & prendre pard aux activités
sitbuces o proximité des implantations gdographiques de chacune d'entre elles, Toutes les semaines ont eu leu une
chorale « concent de poche » entre les 2 éablissemnents,

PROJET 2023

Les perspectives 2023 porte sur un objectif de développer un conseil de résident commun aux 2 pensions de famille
Uin travail plus soutenu doit &re mené en 2023 sur la mobilisation des résidents des établissements sur des temps
collectifs communs.



BunGET PREVISIONNEL MAISON RELAIS ROUBAKX
E I'BA

Charpes B Iy Produaits BF 113
Achats 42 T | Ressaurces propres 112 323
Services Extérieurs THOeS | ) |
Autres serviees extéricurs 15 424 | subvenfions d'exploitation Jan s
Impdits et tanes 4138 Dot Ddpartement de Naord I3
Charges de personnel 135 465 Dont Evat I[85 033
Autres charges de gestion codrante 333 | Autres produeis de gestlon coarante
Charges de fonctinnmement A3 289 | Produits excepiionnels B

- Charges financiéres | 774 |

r Dofations aux amariissements | 15 080 | Reprise sar amoriisse men ts | i

roduits

J1% a8 Tatal dies

Totzl des charpes

BunGET PREVISIONNEL PENSION DE FAMILLE A LAMBERSART

B 2y

Charges BF L%

Produits

Achats A1 TN | Ressaurges propres 123 66l

Services Extéricurs 1l 14

Autres services exbéricurs U174 | Subventbons d'explodiation 185 520
i Impiis ef faxes 3 300 Droed Dipserrienvent dy Nowd 13 (W)
- Charges de personnel 137836 | Doar £ 170 820
| Autres charges de gestion couranie Jdpd | Auitres produits de gestion couranie
| Charges de fanctionnement 11361 | Produils exeeplionnels 1204
I Dotations nux smoriissements I 749 | Reprise sur amortissenrenis 1

Tuotal des charges Mo a93 Total des produifs EATINLE

Subvention de fonctionnement du Département :

pour la pension de famille de Lambersart
Sollicitée en 2023 : 60 (00 £
Finaneement proposs pour 2023 30 000 €

Allouée en 2022 ; 30 000 € répartis comme suit ; 13 000 € pour la pension de famille de Roubaix e 15 000 €




E X Direction Départementale

PREFET De I’emploi, du travail et des
DU NORD solidarités du Nord
Liberté
Egalité

Fraternité

Pdle Urgence Sociale
Hébergement et Insertion

ANNEXE 7
CONVENTION ANNUELLE

« Chargé de mission sortie de crise Prévention des expulsions locatives »
attributive de subvention au Conseil Départemental du Nord

N°2023 — UO DDETS 59 - N° 45983268

Programme : 0177 - Article de prévision : 02
Montant : 50 000,00 €

Entre

L’Etat, représenté par le Préfet du NORD et par délégation le Directeur départemental de I'emploi, du travail
et des solidarités du Nord,

désigné sous le terme « 'administration » d’une part,

Et

Le Département du Nord, représenté par Christian POIRET, Président du Conseil départemental du Nord,
e Statut : Administration publique générale
e N° SIRET :22590001801244
e Coordonnées : Hotel du Département — 51, rue Gustave Delory — 59047 LILLE cedex

ci-aprés désigné par le terme « le Département », d’autre part,

VU la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

VU la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;
VU le décret 2001-495 du 6 juin 2001 portant application de la loi 2000-321 ;
VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n° 2022-1736 du 30 décembre 2022 portant répartition des crédits et découverts autorisés par
la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

VU Tlarrété du 11 décembre 2012 relatif au cadre de la gestion budgétaire pris en application de I'article 105
du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU [larrété du 15 janvier 2014 modifiant I'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion
budgétaire et au contrle budgétaire des ministeres des affaires sociales et de la santé, du travail, de
'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, des sports, de la jeunesse, de I'éducation
populaire et de la vie associative pris en application de I'article 105 du décret n°® 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU Tlarrété en date du 14 février 2022 portant délégation de signature pour I'ordonnancement secondaire
des dépenses et recettes publiques a Monsieur Emmanuel RICHARD, Directeur Départemental de 'Emploi,
du Travail et des Solidarités du Nord ;

VU la circulaire du Premier ministre du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Etat aux
associations ;

VU la circulaire du Premier ministre du 16 janvier 2007 relative aux subventions de I'Etat aux associations
et conventions pluriannuelles d’objectifs ;



VU la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les
pouvoirs publics et les associations,

VU la décision n° 30 du CIMAP du 17 juillet 2013 désignant le Préfet de Région comme Responsable des
Budgets Opérationnels de Programme gérés par les services placés sous son autorité ;

VU le Budget Opérationnel de Programme n° 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » de la région des Hauts de France pour 2023 ;

VU la loi n° 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République ;

VU le décret n° 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour I'application de l'article 10-1 de la loi n° 2000-321
du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement républicain des associations et fondations
bénéficiant de subventions publiques ou d’'un agrément de I'Etat ;

VU la délibération de la Commission Permanente en date du

Considérant I'engagement du Département du Nord en matiére de prévention des expulsions
locatives ;

Considérant que le projet initié et congcu par le Département dans le cadre du dispositif national
« Renforcement temporaire des CCAPEX a travers le recrutement de chargés de mission sortie de
crise PEX » est conforme a son objet statutaire ;

Considérant la mise en ceuvre du plan quinquennal pour le logement d’abord et la lutte contre le
sans-abrisme 2018-2023 ;

Considérant la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté portée par le
Gouvernement ;

Considérant les attendus de I'expérimentation « Renforcement temporaire des CCAPEX a travers le
recrutement de chargés de mission sortie de crise PEX » dont la durée initialement fixée a 2 ans et
poursuivi en 2023 au titre de la sortie du cadre expérimental initial au niveau national dans le cadre
du document de cadrage national du méme nom ;

Considérant le projet adressé par le Département et retenu par la commission nationale de sélection
du 28 juillet 2021 ;

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le Département participe de cette politique.
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le bénéficiaire dispose d’un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :
Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord

Pdle Urgence Sociale, Hébergement et Insertion

Adresse : Cité administrative - 175 rue Gustave Delory — B.P. 82008 — 59011 LILLE Cedex
Téléphone : 03.20.18.33.33 @ : ddets-ushi@nord.gouv.fr

ARTICLE 1°" - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le Département s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en
ceuvre un projet ayant pour objet d’appuyer a la prolongation de I'instruction du 29 mars 2022 relative a la
préparation de la fin de la période hivernale et a la prévention des expulsions locatives, du 3eme plan
d’actions interministériel de prévention des expulsions locatives et des dispositifs d’aide a la sortie de crise
en matiére de prévention des expulsions prévus en 2021 et 2022 et reconduit en 2023.

Le résumé de ce projet, en annexe | a la présente convention, a été retenu dans le cadre de la commission
de sélection nationale.

NA



Dans ce cadre, 'administration contribue financiérement a ce service. Elle n’attend aucune contrepartie
directe de cette contribution.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION ET CONDITIONS DE SON RENOUVELLEMENT

La convention est conclue pour I'année 2023, elle prend effet au 1°" janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1 Le codt annuel éligible du projet sur les 12 mois de l'action est évalué a 50 000 € conformément au
budget prévisionnel en annexe Il figurant dans la rubrique 6 des dossiers CERFA de demande de
subvention présentés le Département et aux regles définies a l'article 3.2 ci-dessous.

Le besoin de financement public doit prendre en compte tous les produits affectés au programme d’actions.
Le budget prévisionnel du programme d’actions indique le détail des colts éligibles a la contribution
financiere de I'administration, établis en conformité avec les regles définies a l'article 3.2, et 'ensemble des
produits affectés.

3.2 Les colts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en ceuvre du
projet pour les 12 mois de 'activité et notamment, de nature suivante :
e Les codts lies au personnel directement affecté au projet, a savoir un(e) chargé(e) de mission, soit 1
ETP
e Les colts de gestion

Les colts pris en compte sont directement liés a la mise en ceuvre du projet. lls sont :
- Liés a I'objet du projet et sont évalués en annexe ;
- Nécessaires a la réalisation du projet ;
- Raisonnables selon le principe de bonne gestion ;
- Engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;
- Dépensés par le Département ;
- ldentifiables et controlables ;

3.3 Lors de la mise en ceuvre du programme d’actions, le Département peut procéder a une adaptation a la
hausse ou a la baisse de ses budgets prévisionnels par des transferts entre natures de charges éligibles
telles que les achats, les locations, les dépenses de publications, les charges de personnel, les frais de
déplacement.... Cette adaptation des dépenses réalisée dans le respect du montant total des codts éligibles
mentionné au point 3.1, ne doit pas affecter la réalisation du programme d’actions et ne doit pas étre
substantielle.

Le Département notifie ces modifications a I'administration par écrit dés qu’elle peut les évaluer et en tout
état de cause avant le 1¢ juillet de 'année en cours.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1 Pour 'année 2023, 'administration contribue financierement pour un montant de 50 000 €, équivalent a
100 % du montant total annuel estimé des codts éligibles (co(t total hors contributions volontaires).

4.2 Les contributions financiéres de I'administration mentionnées au paragraphe 4.1 ne sont applicables que
sous réserve des trois conditions suivantes :

* L'inscription des crédits de paiement en loi de finances pour I'Etat ;
» Le respect par I'association des obligations mentionnées aux articles 1¢", 6 ,7 et 8 sans préjudice de
I'application de I'article 12 ;
L] La vérification par I'administration que le montant de la contribution n’excéde pas le colt de I'action,
conformément a l'article 11.
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ARTICLE 5 - Modalités de versement de la contribution financiere

5.1 Sous réserve de linscription des crédits de paiement en loi de finances, I'administration procede au
paiement de la subvention en un seul versement dés natification de la présente convention.

5.2 La subvention du programme d’actions détaillé dans larticle 1er est imputée sur les crédits du
programme 177 comme suit :

- Imputation budgétaires : action n° 11 « Prévention de l'exclusion », sous-action n° 05 «Actions de
prévention des expulsions locatives » (code activité : 017701021142), de la mission "Cohésion des
Territoires » (groupe de marchandises 10.02.01)

5.3 La contribution financiére est créditée au compte du Département selon les procédures comptables en
vigueur.

Le versement est effectué a la Paierie départementale du Nord au compte ouvert au nom du Département
du Nord

Code établissement : 2259 000 1801 244 Code guichet : 00468

Numéro de compte : C5990000000-42 CléRIB: 42

IBAN : FR48 3000 1004 68C5 9900 0000 042

BIC : BDFEFRPPCCT

L'ordonnateur de la dépense est le Préfet du Département du Nord et par délégation le Directeur
Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord.

Le comptable assignataire est la Directrice départementale des finances publiques de la Somme.
ARTICLE 6 - JUSTIFICATIFS

Le Département s’engage a transmettre a I’Administration dans les six mois de la cléture de I'exercice le
bilan financier des actions mises en ceuvre et qui décrit les résultats obtenus. Ce document retrace I'emploi
des fonds alloués pour I'exécution des obligations prévues dans la présente convention. Ces documents
sont signés par le président ou toute personne habilitée.

ARTICLE 7 - AUTRES ENGAGEMENTS

Le Département contribue a rendre visible I'action financée ou cofinancée par I'Etat. Il s’assure que les
supports d’information, les rapports internes et annuels, relatifs a I'action, portent le logo de I'Etat (logo
associant la Marianne, le drapeau tricolore, la devise "liberté, égalité, fraternité", I'inscription "République
Francaise" et la mention "DDETS du Nord"), qui doit étre aussi grand et aussi visible que celui du
bénéficiaire.

Ce logo est transmissible sur demande a I'adresse mail : ddets-ushi@nord.gouv.fr.

Durant chaque phase de I'action, le Département prend les mesures nécessaires pour que les populations
cibles, le grand public et les médias soient informés du financement ou du cofinancement par I'Etat.

Afin de valoriser les faits marquants du bilan de I'action ou de l'activité de I'association, elle produira les
travaux significatifs réalisés : bilans, comptes-rendus, actes de journées ou de conférences; toute
publication, communication, revue ou brochure réalisée dans ce cadre.

Le Département contribuera aux différentes enquétes ponctuelles que les services de I'Etat seraient amenés
a effectuer au cours de I'année.

En cas d’inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans I'exécution de la
présente convention, le Département en informe I'’Administration sans délai, par lettre recommandée avec
avis de réception.


mailto:ddets-ushi@nord.gouv.fr

ARTICLE 8 - SANCTIONS

En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard des conditions d’exécution de la
convention par le Département sans I'accord écrit de I'’Administration, celle-ci peut respectivement exiger le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, diminuer ou
suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par le Département et avoir
préalablement entendu ses représentants. L’Administration en informe le Département par lettre
recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 9 — SUIVI ET PILOTAGE DE L’EXPERIMENTATION

Le Département s’engage a fournir, dans les six mois suivant la fin de la convention, un bilan qualitatif et
quantitatif de la mise en ceuvre du projet.

L’administration procéde, conjointement avec le Département, a I'’évaluation des conditions de réalisation du
projet. L’évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné a l'article 1.

Au niveau national, la Délégation interministérielle a 'hébergement et a I'accés au logement (DIHAL) et la
Délégation interministérielle a la prévention et a la lutte contre la pauvreté (DIPLP) assureront le suivi et la
cohérence de I'ensemble des projets.

ARTICLE 10 — AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par I’Administration et le Département.
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme
d'une lettre recommandée avec avis de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie
peut y faire droit par lettre recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 11 - ANNEXES

Les annexes | et Il font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 12 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu’elle
pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 13 - RECOURS

Tout litige résultant de I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent.

Fait & Lille, le
Pour le département du Nord Pour le Préfet et par délégation,
Le Président Le Directeur Départemental
et par délégation de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord

Emmanuel RICHARD
Nom et qualité du représentant signataire
Et cachet de I'association
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU DISPOSITIF

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
0 70 — Vente de produits finis, de marchandises,
60 - Achats prestations de F;er\/ices
Achats matiéres et fournitures 73 — Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 74 — Subventions d’exploitation*
. . 0 Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou services
61 — Services extérieurs déconcentrés sollicités cf 1ére page
Locations ‘ DDETS 50 000 €
Entretien et réparation
Assurance ‘ Conseil.s Régional(aux)
Documentation
62 — Autres services extérieurs 0 Conseil.s Départemental(aux)
Rémunérations intermédiaires et honoraires ‘
Publicité, publications ‘ -
Déplacements, missions ‘ Communes, communautés de communes ou d’agglomérations :
Services bancaires, autres
63 — impots et taxes 0
Impots et taxes sur rémunération ‘
Autres imp0ts et taxes Organismes sociaux (Caf, etc. Détailler)
64 — Charges de personnel 0 Fonds européens (FSE, FEDER, etc)
Rémunération des personnels ‘ 50 000 € L’agence de services et de paiement (emplois aidés)
Charges sociales ‘ Autres établissements publics
Autres charges de personnel ‘ Aides privées (fondation)
65 — Autres charges de gestion courante 75 — Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations
758 Dons manuels - Mécénat
66 — Charges financiéres ‘ 76 — Produits financiers
67 — Charges exceptionnelles ‘ 77 — Produits exceptionnels
gﬁg_agD:rt:gr?trs‘ 2“%2“2 Z?Ejfrrg:g;sljrg;zv;ifgﬁé?s 78 — Reprises sur amortissements et provisions
69 — Impots sur les bénéfices (IS) ; Participation des 79 — Transfert de charges
salariés
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 50 000 € TOTAL DES PRODUITS 50 000 €

Excédent prévisionnel (bénéfice)

Insuffisance prévisionnelle (déficit)
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RAPPORT N° DirAS/2023/312

COMMISSION PERMANENTE
Réunion du 09 octobre 2023

OBJET : Subventions et participations financieres dans le cadre du logement

L’acces et le maintien dans le logement constituent un préalable indispensable a une véritable insertion a
I’acces ou au retour a ’emploi. Le défaut ou la privation de logement est un facteur d’exclusion sociale
qui touche une grande partie des Nordistes pour lesquels des solutions spécifiques sur mesure doivent étre
recherchées.

Ainsi, I’engagement du Département du Nord dans le logement se traduit par plusieurs axes
d'intervention, au-dela des actions soutenues a travers le Fonds de Solidarité Logement, via des politiques
volontaristes envers les publics spécifiques, publics jeunes en parcours d’insertion sociale et
professionnelle, public marginalisé, et en soutien des actions de prévention des expulsions.

I - Attribution des soldes de subventions de fonctionnement aux gestionnaires de résidences habitat
jeunes (RHJ) pour mener des actions socio-éducatives (annexes 1., 2 et 3)

Le Département est engagé auprés des jeunes afin de favoriser leur parcours résidentiel et faciliter leur
insertion professionnelle et sociale. Il soutient ainsi financiérement et de maniere volontariste, les
Résidences Habitat Jeunes (RHJ) du Nord.

Une attention particuliére est réservée pour 1’accueil et ’accompagnement des jeunes les plus en difficulté
et notamment des jeunes issus de 1’Aide Sociale a I’Enfance et les jeunes NEET (Not in Education,
Employment or Training), personnes sans emploi ne poursuivant pas d'études et ne suivant pas de
formation.

15 résidences sont financées en 2023 a hauteur de 2 599 342 €.

Des avances, a hauteur de 60 % des financements accordés en 2022, ont ¢été validées a la Commission
permanente du 21 mars 2023 (rapport DirAS/2023/116) pour un montant de 1 559 601 €.

Le présent rapport présente la convention type, qui sera déclinée par structure et pour chacune des

résidences gérées, et le montant des soldes a verser au titre de l'exercice 2023, au regard des bilans
d’activité 2022, pour un montant de 1 039 741 €.

II - Attributions financiéres aux pensions de famille (Annexes 4. 5 et 6)

Pour lutter contre la grande marginalité, le Département soutient, par délibération du 3 juillet 2000, les
structures “Pensions de famille / Maisons Relais ” afin de développer des réponses intermédiaires entre
I’hébergement d’urgence et le logement classique.



Elles se caractérisent comme une offre alternative de logement durable. De taille réduite (10 a 25 places),
elles accueillent des personnes isolées, marginalisées, relevant du Plan Départemental d’Action pour le
Logement et ’Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD) en situation de grande exclusion,
souffrant d’isolement et de désocialisation. Ces pensions de famille ont pour mission d’accueillir, orienter,
¢écouter, soutenir les résidents dans leur vie quotidienne, de les accompagner au vivre ensemble (ateliers,
groupe de paroles, sorties...), de les aider a étre plus autonome dans les démarches administratives en vue
notamment de la recherche d’un emploi ou d’un logement. Elles travaillent en partenariat avec les
services sociaux et médico-sociaux en territoire.

Le Département participe financiérement au fonctionnement des pensions de famille en financant des
actions d’accompagnement individuel et I’animation d’ateliers collectifs.

Il est proposé de renouveler les subventions départementales en 2023 pour 8 associations gestionnaires de
pensions de familles, pour un montant global de 150 000 € sur la base de la convention-type en annexe.

II1- Avenant a la convention poste PREVEX (Annexe 7)

Le 3¢me plan interministériel de prévention des expulsions a pour objectif d’éviter toute mise a la rue de
personnes menacées d’expulsion et de permettre le relogement ou a défaut I’hébergement des personnes
menacées d’expulsion tout en indemnisant les propriétaires concernés.

Dans ce cadre, une convention annuelle Etat/Département portant sur le financement d’un poste de
« chargé de mission sortie de crise, prévention des expulsions locatives » mis a disposition aupres des
services du Département du Nord a été signée en 2021. Le renouvellement de la convention est proposé
pour I’année 2023, pour un an, avec une participation financiere de I’Etat & hauteur de 50 000 €.

Deux chantiers importants ont été lancés au cours de cette année 2023 auxquels le chargé de mission
prévention participe :

- ’expérimentation du Diagnostic Social Financier (DSF) sur le territoire de Valenciennes, document
cerfa rempli par les travailleurs sociaux du Service Social de Proximité du Département ou des CCAS
afin d’éclairer les décisions des juges sur la situation des familles et rechercher ainsi des solutions
alternatives a I’expulsion ;

- le lancement de la charte de prévention des expulsions le 9 juin dernier (Loi de lutte contre les
exclusions du 29 juillet 1998) qui vise a améliorer la mobilisation et la coordination, dans les délais
impartis, des dispositifs destinés aux ménages éprouvant des difficultés particuliéres a se maintenir dans
leur logement.

I1 est proposé a la Commission permanente :

d’attribuer des subventions de fonctionnement aux gestionnaires des résidences Habitat Jeunes a
hauteur de 1 039 741 € correspondant au solde des subventions 2023 tel que repris en annexe 2 et
portant ainsi la contribution départementale pour I’année 2023 a 2 599 342 € ;

d’attribuer des subventions de fonctionnement pour un montant global de 150 000 € aux opérateurs
porteurs de projets de Maison de Familles tel que décrit en annexe 5 ;

d’autoriser Monsieur le Président a signer les conventions entre le Département du Nord et les
différentes structures, dans les termes des projets joints en annexes 1 et 4 ;

d’approuver le renouvellement de la convention annuelle « chargé de mission sortie de crise,
prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et 1I’Etat selon le projet de
convention joint en annexe 7 ;



- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention annuelle « chargé de mission sortie de crise,
prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et 1’Etat selon le projet joint en

annexe 7 ;

- d’imputer les dépenses sur les opérations :

e 11 0040P007 pour le solde des subventions dues au RHJ pour I’année 2023 pour un montant de
1 039 741 €, tel que repris en annexe 2,

e 120020P014 au titre de la ligne Lutte contre les Exclusions, soit 150 000 € pour les pensions de

famille tel que repris en annexe 5,

- de percevoir la recette :

e Concernant la participation financiere de I’Etat (DDETS) au poste de chargé de mission de
prévention des expulsions sur I’opération 120030P001 tel que repris en annexe 7.

CODE GRAND ANGLE ENGAGEMENTS
OPERATION ENVELOPPE AUTORISES DEJA CONTRACTES | PROPOSES DANS LE
RAPPORT
110040P007 11004E15 3126 000 € 1752695 € 1039741 €
120030P001 12003E10 0€ 0€ 50 000 €
120020P014 12002E15 1 000 000 € 304 166 € 150 000 €
Doriane BECUE Jean-Noél VERFAILLIE

Premiére Vice-Présidente

Vice-Président




